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Evaluacion del SCII

7 R Programa de Trabajo de Control Interno
Calificacion

49

AMBIENTE DE CONTROL

EEmEDED Elemento de Control Grado de instrumentacion Pr Accién de Mejora ha de Ini [Fedmel Unidad Administrati Responsable Medios de verificacion
Control Término
Los objetivos y las metas institucionales estan alineados al Plan Proceso del D de N
1 de Desarrollo del Estado de México, a los programas 4 80 Avanzado Ensefianza - 1  Medidas Correctivas 06/01/2022 21/12/2022 Dy de ion'y Vinculacion y 2. 37 Informes, 3.82 Reportes
institucionales y/o estratégicos. Aprendizaje
La vision, mision y los objetivos estan comunicados a todas las Proceso
rson rvidor: (bli la institucion, y las me 5 " . . . 5 Armi .
2 [FEERIES EEREES (ULEES b (B [ETshn, 5D meks 60 En ejecucion Recursos 2 Difusion de la mision y vision Institucional.  06/01/2022 30/06/20: dela 2,59 Oficios, 3.61 paginas de Internet
institucionales estan asignadas a las Areas o Unidades Humanos
inistrativas para su cumplimi
Las personas servidoras publicas de las dependencias y
Organismos Proceso
5] Auxiliares conocen y aseguran en su area de trabajo el 60 En ejecucion Recursos 3 Difusion de la mision y vision Institucional. 06/01/2022 21/12/2022 Subdireccion Académica de la irecci i 2.30 Evaluaciones, 2.37 Informes
cumplimiento de la mision, vision, objetivos y metas Humanos
institucionales .
R P o Proceso Difusién y conocimiento del Cédigo de
4 fLa:"""ﬁg'“dc'O" cuenta con Cédigos de Etca y de Conducta 60 En ejecucion Recursos 4 Conducta, Etica alas personas servidoras ~ 06/01/2022 2111212022 Subdireccion Académica de la Subdireccio émi 2. 15 Comités
formalizados. Humanos publicas de la Universidad.
" N P~ . Proceso Difusién y conocimiento del Codigo de
5 '&“ Z‘S":“C'ﬁ" ¢a @ °°"°°e.:j & C°,db'f!° @ EE ¥y @ 6B 4 80 Avanzado Recursos 5 Conducta, Etica a las personas servidoras  06/01/2022 2111212022 Subdireccion Académica de la Subdireccio i 2.50 Oficios, 3.61 paginas de Intemet
onducta a las personas servidoras publicas. Humanos publicas de la Universidad.
- . . Proceso Difusién y conocimiento del Cédigo de o :
6 I(_:a Icr;su:uclon nda ‘a‘ conodcer el lCodlgo de IEll_ca y el de 60 En ejecucion Recursos 6 Conducta, Etica a las personas servidoras 06/01/2022 21/12/2022 Subdireccion Académica dela Izﬂzesr;t:bllcaclones. 3.61 paginas de
onducta a partes interesadas con las que se relaciona. Humanos pliblicas de la Universidad.
La Institucion cuenta con un Comité de Etica formalmente
establecido para difundir y evaluar el cumplimiento de los Proceso . - I :
7 o A9 - 4 80 7 06/01/2022 21/12/2022  Subdireccion Académica dela 2.37 Informes
Cédigos de Etica y de Conducta y un Programa de Trabajo
Humanos
Anual.
Existen procedimientos para evaluar la competencia Proceso .
profesional de aspirantes a ocupar un puesto en las 0 - 8 6n de 06/01/2023 2111212023 Depar}amentu de Recursos Humanos y Requnsahle del Departamento de Recursos Humanosy  2.62 Perfiles y/o descripcion de
N N ” Materiales Materiales puestos
dependencias y organismos auxiliares. Humanos
A . Proceso
9 Lg Inslnucl§n gpllca, al menos una vez al afio, encuestas de 60 Ene . 9 6n del clima laboral. 06/01/2022 30106/2022 Depar}amentu de Recursos Humanos y Requnsable del Departamento de Recursos Humanos y 2.30 Evaluaciones
clima organizacional. Materiales Materiales
Humanos
pelo) s DEHR st Proceso 6n de los tad de la Departamento de Recursos Humanos Responsable del Departamento de Recursos Humanos
() identifican reas de idad y se acciones de 60 En ejecuci 10 acion 06/01/2022 2171212022 part y PO pal Y 2.30 Evaluaciones
. capacitacion Materiales Materiales
mejora. Humanos
La estructura organizacional define la autoridad y
responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita Proceso L . y L L
alil 3 o L ey 4 80 Avanzado Recursos 11  Informes y Reportes 06/01/2022 21/12/2022 Subdireccién Administrativa Titular de la Subdireccion Administrativa 3.82 Reportes
facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila, Humanos
evallia, registra o contabiliza las transacciones institucionales.
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Los perfiles y descrlpc\ones de puestos de los niveles mandos
medios y estan a las

Proceso Establecer los perfiles y descripcion de
80 Avanzado Recursos 5 puesto con base en el procedimiento de 06/01/2022 21/1212022

Departamento de Recursos Humanos y Responsable del Departamento de Recursos Humanos y 2.62 Perfiles ylo descripci6n de puestos

funciones, objetivos ‘r!e las Unidades Administrativas y lo Humanos Recursos Humanos Materiales Materiales
procesos de la institucion.
La itucion cuenta en su o designa Proceso
13 un area o persona especifica, distinta al OIC, facultado para 60 En ejecucion Recursos 13 Informes de dempefio 06/01/2022 21/12/2022 Abogacia General y Equidad de Género Responsable de la Abogacia General y Equidad de Género 2.59 Oficios
coordinar las acciones del SCII. Humanos
La Institucion cuenta con un Programa de Capacitacién en Proceso
14 materia de control interno, administracion de riesgos, ética e 0 i Recur 14 Prog de C; itacio 06/01/2023 21/12/2023 Abogacia General y Equidad de Género Responsable de la Abogacia General y Equidad de Género 2.10 Certificaciones

integridad para las personas servidoras publicas . Humanos

La Institucién cuenta con un procedimiento formalizado para
evaluar la y el fio de su
personal.

Proceso
0 i Recur 15 6n de 06/01/2023 21/12/2023
Humanos

Departamento de Recursos Humanosy ~ Responsable del Departamento de Recursos Humanos y
Materiales Materiales

2.30 Evaluaciones
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Proceso

D cior han siqo comu i atodas las de Programa de Trabajo 06/01/2023 21/1212023 Departamento de Recursos Humanos y Requnsable del Departamento de Recursos Humanos y .37 Informes
personas servidoras publicas de la institucion . Humanos Materiales Materiales
Se difunden, entre las personas servidoras publicas de la
Institucién la normatividad aplicable al proceso en los que Proceso
7 participa, asi como las responsabilidades que en materia de 0 i Recur 17 6n de Programa de Trabajo 06/01/2023 21/12/2023 Abogacia General y Equidad de Género Responsable de la Abogacia General y Equidad de Género 2. 59 Oficios
control interno y administracion de riesgos que tienen Humanos
asignadas.
La Institucién opera un mecanismo para evaluar y actualizar el A A Proceso . o . o
scil. 60 En Recur 18 del analisis de Control Interno 06/01/2022 21/12/2022 ‘Abogacia General y Equidad de Género Responsable de la Abogacia General y Equidad de Género 2. 37 Informes
Humanos
La presentacion de los Reportes de Avances Trimestrales del Proceso de delos
PTCI y el Informe Anual del estado que guarda el SCII, tiene 60 En eje i Recur 19 06/01/2022 21/12/2022 Abogacia General y Equidad de Género Responsable de la Abogacia General y Equidad de Género 2. 37 Informes, 3.82 Reportes

avances

estructura definida v autorizada. Humanos
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ADMINISTRACION DE RIESGOS Programa de Trabajo de Control Interno
Il I Py e e T e N
Control rmino

Responsable Medios de verificacién

Los objetivos de los procesos se encuentran alineados a los P'O_CESO N del D de iony
20 p 4 80 Avanzado Ensefianza - 20  Medidas Correctivas 06/01/2022 21/12/2022 D de y N - 2.37 Informes, 3.82 Reportes
programas institucionales. - Vinculacion
Aprendizaje
Se aplica una metodologia para identificacion de riesgos en la Proceso
que intervengan todas las unidades administrativas de la 60 Enej i Recur 21 lizacion de Inventario de Riesgos 06/01/2022 21/12/2022 Dy de Recursos Fil i del D de Recursos Fil i 3.82 Reportes
institucion. Humanos
La Institucién cuenta con un inventario de riesgos y criterios de Proceso
seleccién e implementacion de sus acciones de control, 60 En ej i6 22 6n de Inventario de Riesgos 06/01/2022 21/12/2022 Dy de Recursos del Ds de Recursos 3.82 Reportes
incluidos los de corrupcion. Humanos
Se han establecido compromisos con las personas
responsables de las Unidades Administrativas que intervienen q e Proceso
A 5 o 3 60 En 23 al Programa de Trabajo 06/01/2022 21/12/2022 Dy de Recursos del Ds de Recursos 3.82 Reportes
en la administracion de riesgos para cumplir en tiempo y forma Humanos
con las acciones de control.
Para la conformacion del PTAR interviene personal de todas Proceso 2.76 Programa de trabajo, 2.82
las unidades administrativas y niveles de la institucion en las 60 En eje i Recur 24 imi al Programa de Trabajo 06/01/2022 21/12/2022 Dy de Recursos Fil i del D de Recursos Fil R‘epo rtes e
que se identificaron riesgos. Humanos
La institucion designa a una persona responsable o &rea
especifica distinta al Organo Interno de Control o instancia de Proceso ) y ) y .
o 4 80 Avanzado Recursos 25  Informes de Desempefio 06/01/2022 21/12/2022 D de Recursos del D de Recursos 2.59 Oficios
control interno correspondiente para dar seguimiento al Humanos
comportamiento de los riesgos y de presentar los informes.
La presentacion de los Reportes de Avances Trimestrales del Proceso
PTAR y el Reporte Anual del comportamiento de los riesgos, 4 80 26 alas lineas de Operacion 06/01/2022 21/12/2022 Dy de Recursos del D de Recursos 3.82 Reportes
tiene metodologia, estructura definida y autorizada . Humanos
Las actividades implementadas por las unidades ejecutoras Proceso
atienden y mitigan los riesgos que pueden afectar el logro de 60 En ej i Recur 27 imi al Programa de Trabajo 06/01/2022 21/12/2022 Dy de Recursos Fil i del D de Recursos Fil i 3.82 Reportes
metas y objetivos institucionales Humanos
Estan identificados y documentados los riesgos de las
actividades criticas del proceso, incluidos los riesgos de fraude N Proceso . . : . .
- i . 0 Recur 28 de Inventario de Riesgos 06/01/2023 1/12/20 D de Recursos del D de Recursos 2.76 Programa de trabajo
o corrupcién, y establecidos los mecanismos para su Humanos
mitigacion. (Proceso)
Existen mecanismos para asignar las responsabilidades para la Proceso
29 mitigacion y administracion de riesgos por parte de quienes 0 i Recur 29 6n de Inventario de Riesgos 06/01/2023 1/12/20: Dy de Recursos Fil i del D de Recursos Fil i 2.53 Mapa de Procesos
operan el proceso. (Proceso) Humanos
Existen mecanismos para informar a los mandos superiores
sobre posibles riesgos, incluyendo los de corrupcion, abusos y N Proceso . . y . .
30 " 8 0 ur 30 de Inventario de Riesgos 06/01/2023 21/12/2023 D de Recursos del D de Recursos 3.82 Reportes
fraudes potenciales en las operaciones que pueden afectar el Humanos
proceso. (Proceso)
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nto to de Control Evalu Valor: tado Proc: Accion de Mejora nicio nidad Administrativa Responsable Medios de verificacion
ontrol TPrmlno
Se tienen i enun de trabajo las Proceso
31 i3 GRiifE CIACHS MIUE LD O O S S, Al 60 En ejecuci Recur 31 imiento al Programa de Trabajo 06/01/2022 2111212022 Abogacia General y Equidad de Género  Responsable de la Abogacia General y Equidad de Género 2.76 Programa de trabajo
riesgos detectados, asi como la manera en que éstos Humanos
coadyuvan a su administracion.
De acuerdo con el Manual General de Organizacion o
Reglamento Interno, se cuenta con. personal ylo unidad Proceso N “
D
del al avance y 4 80 Recur 32 imi al Programa de Trabajo 06/01/2022 21/12/2022 Dy de iony L del de y 250 Manual de Organizacién, 2.80
- ' Vinculacion Reglameto Interior
cumplimiento de las metas, objetivos o procesos de los Humanos
programas.
En el dlseno y cumpl\mlenw de las metas se cuenta con Proceso N del D de iony
4 80 33 al Programa de Trabajo 06/01/2022 21/12/2022 Dy de y N 8 3.82 Reportes
de calidad o 1to. Vinculacion
Humanos
Se cuenta con los informes sobre el avance de las metas y Proceso
CHEes, COmED U GEEs CHELESED ) 4 80 Recur 34 imiento al Programa de Trabajo 06/01/2022 21/12/2022 D de iony esponsable del D de y 2.37 Informes, 2.82 Reportes
al titular de la para que en su caso Humanos Vinculacion
se adopten acciones que correspondan.
Para la atencion de recomendaciones derivadas de Proceso 2.39 Informes de seguimiento a
observaciones de i ias de fiscalizacion se 4 80 35 de Ol 06/01/2022 21/12/2022  Subdreccion Administrativa Titular de la Subdeireccion Administrativa observaciones o recomendaciones de
controles para evitar la recurrencia de observaciones. Humanos auditoria o evaluacion
Se cuenta con enlace designado o unidad especifica para la Proceso
atencion y seguimiento de auditorias y/o evaluaciones de entes 4 80 Recur 36 imi al Programa de Trabajo 06/01/2022 21/12/2022 Subdreccién Administrativa Titular de la Subdeireccion Administrativa 2.59 Oficios
fiscalizadores externos. Humanos
Se evalian perlodlcamenle y en su caso se actuallzan los Proceso
procesos, politicas, acciones, e 60 En eje i Recur 37 imi al Programa de Trabajo 06/01/2022 21/12/2022 Subdireccion Académica Titular de la Subdeireccién Académica 2.30 Evaluaciones
instrumentos de control a cargo de la institucion. Humanos
Los comités institucionales que atienden diferentes rubros o
responsabilidades de la institucion estdn debidamente Proceso . . - P "
- o i al vidad en I 4 80 Recur 38 al Programa de Trabajo 06/01/2022 21/12/2022  Rectoria del las Areas 1.1 actas de Comité
- Humanos
materia.
Los comités institucionales que atienden diversos asuntos
responsabilidad de la institucién sesionan regularmente de a Proceso " s
n P 5 0 100 Optimo Recursos 39  Seguimiento al Programa de Trabajo 06/01/2022 21/12/2022 Rectoria del las Areas 1.1 actas de Comité
con sus y con de sus Humanos
integrantes.
Las recomendaciones y acuerdo de los comités institucionales Proceso
se atienden en tiempo y forma conforme al &mbito de su 100 Optimo Recursos 40  Seguimiento al Programa de Trabajo 06/01/2022 21/12/2022 Rectoria del las Areas inistrati 1.1 actas de Comité
competencia. Humanos
Proceso
cuenta con un i io de procesos 60 En eje i Recur 41 6n de Inventario 06/01/2022 1/12/2022 6 Titular de la Subdeireccién Académica 3.43 Inventario
Humanos
LOs procesos it ifi en la institucion estan y Proceso
o depbccedimiento - ;:;aquunea = 60 En ur a2 de Mapeo 06101/2022 21122022 Subdireccion Académica Titular de la Subdeireccion Académica 2.53 Mapa de Procesos
N Y Humanos
las areas que intervienen en ellos.
Las actividades de control interno atienden y mitigan los
riesgos identificados de los procesos, que pueden afectar el Proceso
logro de metas y objetivos, y éstas son ejecutadas por el 4 80 Recur 43 al Programa de Trabajo 06/01/2022 21/12/2022 Abogacia General y Equidad de Género Responsable de la Abogacia General y Equidad de Género 2.76 Programa de trabajo
servidor pulblico facultado conforme a la normatividad. Humanos
(Proceso)
Se instrumentan acciones para identificar, evaluar y dar Proceso
a4 IESANESR @ (5 G 6 Ui, Esss 3 (s 4 80 ur 44 imiento al Programa de Trabajo 06/01/2022 211122022 Organo Interno de Control Titular del Organo Intemo de Control 2.38 Infome de Auditorias
potenciales que pudieran afectar el cumplimiento de los Humanos
objetivos y metas.
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Se seleccionan y desarrollan actividades de control que ayudan Proceso
8 ¢y 'esDuei:: cyonr;gl';g'rmk’j ) "Iesg"ls i G [IEEC, 20 En disefio Recursos 45 Seguimiento al Programa de Trabajo 06/01/2022 21/12/2022  Subdireccién Académica Titular de Ia Subdeireccion Académica 3.76 Programa de Trabajo
ylo con Humanos
base en el uso de TIC. (proceso)
Los sistemas informaticos que opera la institucién cuentan con
medidas de seguridad en cuanto a control de acceso, registro Proceso
P P s 5 60 Enej i Recur 46 y respaldo de la i 06/01/2022 21/12/2022 lireccic i Titular de la Subdeireccion Académica 2.86 Sistemas Informaticos
de informacién, consulta y uso y recuperacion de informacion Humanos
en caso de siniestro.
La institucion cuenta con un plan institucional de Tecnologias Proceso
de la Informacion y Comunicacion conforme a las 4 80 Recur 47 imi al Programa de Trabajo 06/01/2022 21/12/2022 lireccio i Titular de la Subdeireccién Académica 2.66 Plan estrategico de TIC's
disposiciones normativas. Humanos
La i6n del Plan { de T fas de la Proceso
Informacion conté con la intervencion de todas las unidades 4 80 Recur 48 imi al Programa de Trabajo 06/01/2022 21/12/2022 Subdireccion Académica Titular de la Subdeireccién Académica 2.66 Plan estrategico de TIC's.
administrativas de la institucion. Humanos
El plan Institucional de Tecnologias de la Informacion atiende Proceso
A 60 En ej i Recur 49 imi al Programa de Trabajo 06/01/2022 21/12/2022 Subdireccion Académica Titular de la Subdeireccion Académica 2.66 Plan estrategico de TIC's
las necesidades de sistematizacion de los procesos. Humanos
v R Proceso
(=) e5ime 6l eEites b (2 (T G Emim @ (2 0 i 50 6 06/01/2023 21/12/2023  Subdireccion Académica Titular de la Subdeireccion Académica 2.1 Comité
normatividad establecida. H
umanos
La i6 ei acciones Proceso
P - - 0 i Recur 51 6 06/01/2023 1/12/20 recci i Titular de la Subdeireccion Académica 3.3 Archivos digitales
al establecimiento de archivos digitales. Humanos
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INFORMAR Y COMUNICAR Programa de Trabajo de Control Interno
= I [ T e Py ey e gy ppree—
Control rmino

Existen en la institucion, mecanismos para proporcionar
informacion relevante, veraz y de calidad (accesible, correcta, Proceso

Responsable Medios de verificacion

oy y N D i
actualizada, suficiente, oportuna, valida, transparente y 4 80 fi - 52 al Programa de Trabajo 06/01/2022 21/12/2022 Dy de y Vinculacion del de y 2.88 Tableros Informaticos
i de i con las di ici legales y Aprendizaje
administrativas aplicables.
La itucion cuenta con par:
verificar que la elaboracion de informes, respeclo del logro del Proceso
Plan de Desarrollo del Estado de México, objetivos y metas 4 80 - 53 imi al Programa de Trabajo 06/01/2022 21/12/2022 Dy de iony Titular del D de on y Vil i 3.37 Informes, 3.82 Reportes
institucionales, cumplen con las politicas, lineamientos y Aprendizaje
criterios institucionales establecidos.
Dentro del sistema de informacién se genera de manera Proceso Departamento de Recursos Fi y Titular del D de Recursos Fi . y Titular 2.35|nfo_rmacmn Financiera, 2.36
Ioponun§: suflc\en';:e y conf\able,llmormaclon sobrle el estado de 4 80 : nd.za'e- 54 al Programa de Trabajo 06/01/2022 21/12/2022 D de jony del D de ion y Vi Informes generados por los Sistemas
la situacion contable y programatico-presupuestal. Aprendizaj Informaticos
Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos,
aprobados en las reuniones del Organo de Gobierno y de Proceso - . " . .
. " ) e h 4 80 - 55 de Acuerdos 06/01/2022 21/12/2022  Rectoria Titular de la Rectoria 2.2 Actas de Organo de Gobierno
Comités Institucionales, asi como de su seguimiento, a fin de Aprendizaje
que se cumplan en tiempo y forma.
Se tiene un i ifico para el registro,
andlisis y atencion oportuna y suficiente de denuncias, _— Proceso - ) - ) ) - ) 3.5 Buzones (Quejas, , denuncias
" 2 N N 60 En - 56 al Programa de Trabajo 06/01/2022 21/12/2022 Subdireccion Académica Titular de la Subdeireccién Académica - "
[ actos a . sugerencias, consultas)
b N Aprendizaje
la ética y la integridad .
Se cuenta con y de i i6 ” on Fi .
que de manera integral, oportuna y confiable permita a la Proceso al Ejercicioy C 2:35 It ormact n Financlers, 2.36
institucién, realizar seguimiento al ejercicio y comprobacién de 4 80 57 4 y v 06/01/2022 21/12/2022 Dy de Recursos del D de Recursos o
" " o del Gasto Informes generados por los Sistemas
los recursos, asi como informar sobre la atencién de las Humanos Informaticos.
observaciones de entes de fiscalizacion.
Se cuenta con responsables y sistemas de informacién o
medios de comunicacion que, de manera integral, oportuna y Proceso
nfiable rmit I intere It I N Dy i
CEIEER, (RNl @ [ES PRES [MECEis GEED 8 [ 4 80 58 al Programa de Trabajo 06/01/2022 21/12/2022 D de y esponsable del de y 2,59 Oficios
institucion, conocer el desempefio en materia de transparencia, Humanos Vinculacion
acceso a la informacién pablica y proteccion de datos
personales.
La Institucién cuenta con mecanismos para comunicar a los
mandos superlores las deficiencias de control a efecto de que Proceso del D de N 3.40 Informes germerados por sistemas
se las acciones y 4 80 fianza - 59 imiento al Programa de Trabajo 06/01/2022 2111212022 D de iony ¢ a y y g P
nza Vinculacion Informaticos, 3.82 Reportes
instrumentar, y se da seguimiento de las deIlclenclas Aprendizaje

reportadas.
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Objetivo General de la Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para props una sobre la de las Nombre del Titular DOCTOR CARLOS JOSE MILLAN ARRATIA
Evaluacién metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos pUblicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Acuerdo por el que el Secretario de la Contraloria emite las Disposiciones en Materia de Control Interno para las Dependencias y
Fundamento Organismos Auxiliares del Gobierno del Estado de México, Numeral 10 "De la Evaluacién del SCII" y Numeral 15 "Integracién del PTCly
Acciones de Mejora".

° SUPERVISION Y MEJORA CONTI 40 Programa de Trabajo de Control Interno

" " Fi

Responsable Medios de verificacién

Existen para la del SCII, Proceso
asi como criterios para determinar Ia relevancia de las 0 i fi - 60 6 06/01/2023 21/12/2023 Abogacia General y Equidad de Género Responsable de la Abogacia General y Equidad de Género 3.82 Reportes
deficiencias detectadas . Aprendizaje
Se establece un Programa de Trabajo de Control Interno para Proceso
la implementacioén de acciones de mejora que fortalezcan el 0 i - 61 i 06/01/2023 21/12/2023 Abogacia General y Equidad de Género Responsable de la Abogacia General y Equidad de Género 3.82 Reportes
funcionamiento del SCII . Aprendizaje
Se realizan las acciones correctivas y preventivas que Proceso
copuovenfefayeicincapvietcacalcolaslonetacionesyas! 0 i fanza- 62 6 06/01/2023 21/12/2023  Abogacia General y Equidad de Género  Responsable de la Abogacia General y Equidad de Género 3.82 Reportes
como la supervision permanente de los cinco componentes de Aprendizaje
control interno.
Los resultados de las auditorias de instancias fiscalizadoras se Proceso ésg;gﬁz‘?::‘geaggg’;za ii.gr?elgtmes
utilizan pbalra relroallmerlnar a cada uno de las personas 80 R 63 a de Auditrioa 06/01/2022 21/12/2022 Responsables del las Areas del las Areas Recomnendaciones de Auditoria o
responsables y mejorar el proceso. umanos Evaluacién
Los resultados de las auditorias de instancias fiscalizadoras de 2.38 I de Adioria, 2.39 It
cumplimiento, de riesgos, de funciones, evaluaciones y de Proceso b Se"u"i:"l‘::mz OhISOE[::a ci‘onesn ;""es
sobre Te ias de la ion, se utilizan para 80 Recur 64 imeinto a de Auditrioa 06/01/2022 21/12/2022 Responsables del las Areas ini del las Areas Recor?me" daciones de Auditoria 0
retroalimentar a cada uno de los responsables y mejorar el Humanos Evaluacion
proceso.
Se Ilevan a caho evaluaclones al SCII por parte del Titular y la
Organo 0 de una instancia Proceso
¥ . . L 80 65 6 06/01/2022 21/12/2022 Rectoria Titular de la Rectoria 3.30 Evaluaciones
para la y de Humanos

los controles establecidos.

Calificacion general
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(ol et el GhIElR) MAESTRA LINDA VANESSA MALVAEZ TENORIO
Enlace del Sistema de Control Interno Institucional MARCO ANTONIO HERNANDEZ SANCHEZ Firma de elaboracion
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