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Capacitacion para el uso de Extintores

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

Foro internacional, formacion de capital humano en el sector aerondutico en las IES del

Estado de México
Tarjeta Rosa
Familias Fuertes por la Educacion
Curso de Pirotecnia
Conexion Emprendedora.
Resultados Nodos Educativos Productivos
Foro Internacional de Aeronautica
Convive en Familia
Retorno Seguro

Infraestructura

Servicios Generales y Mantenimiento
Insumos

Servicios

Muebles y Enseres

Contingencia por Inundacion
Administracion

Estructura Organizacional
Capacitacion Administrativa
Capacitacion Ingles

Modalidad BIS

Actividades Administrativas
Auditorias

Area Administrativa

Control Escolar

Mensaje

Directorio.
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Presentacion

En cumplimiento a la fraccién VIII del articulo 24 del Decreto de Creacién de la
Universidad Politécnica de Otzolotepec, y con el deber como servidor publico
de informar a la comunidad de esta institucion educativa y ala sociedad en general,
los resultados alcanzados en las dreas sustantivas; asi como del ejercicio de los
recursos asignados, comparezco ante la H. Junta Directiva y ante la comunidad
universitaria para presentar el 1o informe anual de actividades correspondiente al
afio 2021.

Lo mais relevante de este ejercicio, es la evaluacidon que hacemos del trabajo
realizado y de esta forma determinar todas aquellas acciones que, llevadas a cabo
de forma planeada, permitan mejorar el Proceso Educativo de los Programas

Académicos que se imparten.

Doctor Carlos José Millan Arratia.
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DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

Docencla

La actividad académica realizada por la Universidad Politécnica de Otzolotepec,
ha estado orientada al fortalecimiento de las carreras que impartimos; dos en el
Modelo Educativo BIS y una en el Modelo Educativo Tradicional, procurando
servicios eficaces y eficientes en el proceso de Ensefianza- Aprendizaje, a los

estudiantes.
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Oferta Educativa

La universidad imparti6, durante los cuatrimestres 2021-1, 2021-2 y 2021-3, sus

Programas en el Modelo Educativo, basado en sus competencias:

e Ingenierfa en Tecnologias de Manufactura.
e Ingenieria Quimica.

e Licenciatura en Administraciéon y Gestion Empresarial.

En el cuatrimestre 2021-3, se implemento6 el Modelo Educativo BIS en la Carrera

de Ingenierfa Quimica.

Matricula

En el periodo de inscripcion y reinscripcidn del ciclo escolar 2021-2022, en el
mes de septiembre de 2021, se registré una matricula de 506 estudiantes en los

tres Programas Educativos como se muestra en el siguiente cuadro:

ITM R einscripciones 8
Nuevo ingreso 49 102
ITM BIS
Reinscripciones 45
IQU R einscripciones 126 239
IQU BIS Nuevo ingreso 113
PyMES Reinscripciones 8
Nuevo ingreso 71 165
LAGE
R einscripciones 86
TOTAL 506 506
P @
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Derivado de la contingencia por COVID-19, se continu6 trabajando en linea en
los cuatrimestres 2021-1 y 2021-2, para el cuatrimestre 2021-3 se regresan de

manera presencial.

Difusion de la Oferta Educativa.

Se iniciaron las actividades de promocién y difusion de la oferta educativa 2021,
dirigidas a los alumnos de Educacion Media Superior préximos a egresar y que
aspiran a la Educacién Superior para el ciclo escolar 2021-2022, teniendo como
punto de partida la participacién en la Expo Orienta Virtual de la Escuela

Preparatoria Oficial No. 173 del Municipio de Otzolotepec.

Se continud con las actividades de Promocién y Difusion de la Oferta Educativa
2021, dirigidas a los alumnos de Educacién Media Superior proximos a egresar;

dichas actividades fueron:

Participacién en 2 Expo Orienta Virtuales (COBAEM No. 46 Xonacatlin,
COBAEM No. 60 Temoaya).

Pliticas Virtuales para alumnos del CBT No. 2 Otzolotepec, alumnos del CBT
Xonacatldn y alumnos del CBT No. 4 Toluca.

UNIVERSIDAD POLITECNICA B I s

DE OTZOLOTEPEC UNIVERSITIES
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Se continuaron las actividades de promocion y difusion de la oferta educativa
2021, dirigidas a los alumnos de Educacién Media Superior proximos a egresar y
que aspiran a la Educaciéon Superior para el ciclo escolar 2021-2022, en las

siguientes 1nstituciones:

Y

Conalep Temoaya

Epol72

Epo3 Xonacatlan Vespertino

CBT1 Lerma

CBT2 Lerma

CBT Otzolotepec

CBT Temoaya

COBAEM 32 Plantel Toluca III

Instituto WISSEN

PO No. 3 de Xonacatlin (turno matutino)

Tele Bachillerato Comunitario 373 de Pueblo Nuevo, Lerma
CBT No. 3 de Lerma

COBAEM CEMSAD 22 ENTHAVI de Temoaya

vV V V V V V V V V V VYV VY
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Se dio seguimiento al pegado de carteles y entrega de articulos promocionales de

la UPOTec en puntos estratégicos de su zona de influencia.

BIS

UNIVERSITIES

YOUR FUTURE ~,
IS HERE |

TU FUTURO ESTA CON NOSOTROS

VISIT US AND KNOW OUR
EDUCATIONAL OFFER

VISITANOS Y CONOCE NUESTRA OFERTA EDUCATIVA

&K CHEMICAL ENGINEERING

INGENIERIA QUIMICA

MANUFACTURING TECHNOLOGY
)" ENGINEERING

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE MANUFACTURA

B.A. IN BUSINESS MANAGEMENT
1B AND ADMINISTRATION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION EMPRESARIAL

Tel.: (722) 918 2018 upotec@edomex.gob.mx

% GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ’ B?s
DE OTZOLOTEPEC UNIVERSITIES

9



Libertad, Cultura y Trabajo

| ESTADO DE MEXICO EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

En los meses de noviembre y diciembre se participd en 6 Expo Orientas.

e CBT 02 Otzolotepec.

e COBAEM 01 Zinacantepec.

e EPO 43 Ocoyoacac.

e EPO 273 Sta Ma. Atarasquillo.

e EPO 359 San Miguel Ameyalco.

UNIVERSIDAD POLITECNICA B I
DE OTZOLOTEPEC UNIVERSITIES

10



Libertad, Cultura y Trabajo
| GORIERNO DEL ’ -
| ESTADO DE MEXICO WEX

Demanda Educativa

A partir del 17 de febrero del presente afio, se publicé la Convocatoria de Ingreso

2021 en la pagina oficial de Universidad Politécnica de Otzolotepec.

A partir de la fecha de publicacién de la Convocatoria, se ha dado atenciéon tanto
a padres de familia y estudiantes de bachillerato interesados en los Programas

Educativos de la Universidad Politécnica de Otzolotepec.

Se obtuvieron 2 etapas de examen de admisién presencial, en la primera ronda se
registraron 167 aspirantes y el 19 de junio se llevo a cabo la aplicacidn del examen

de admision.

Se publicé la convocatoria de la segunda vuelta ofertando las tres carreras, en la
cual se les aplicoé examen a 23 aspirantes, de los cuales se inscribieron 22, la
aplicacion del examen de admision, se llevd a cabo el viernes 20 de agosto,

publicando resultados el miércoles 25 del mismo mes.

Se recibieron a 10 estudiantes con el programa “Pase Automatico” para las tres

carreras que oferta la Universidad Politécnica de Otzolotepec.

@
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Examen de Admisién y

Se atendid el 100% de la demanda registrada durante las preinscripciones, los 233
estudiantes de nuevo ingreso, quienes provienen en su mayoria de los municipios

de Otzolotepec, Temoaya, Xonacatlin, Lerma y Toluca.

El historial de la matricula de nuevo ingreso es el siguiente:
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

I 192
I 233

I 105

BIS

UNIVERSITIES

UPOEC
UNIVERSIDAD POLITECNICA
)TZOLOTEPEC

12



Libertad, Cultura y Trabajo

ESTADO DE MEXICO EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

Certificados Totales/Parciales.

En el ciclo escolar 2020-2021, se llevdé a cabo el trdmite para la entrega de

Certificados Totales y Parciales, de los tres programas Educativos.

CERTIFICADOS TOTALES CERTIFICADOS PARCIALES

IT™™ 20 PYMES
IQU 32 LAGE BIS
PYMES 16 TOTAL

TOTAL 68

a GOBERNC) DEL UNIVERSIDAD POLITEENICA
ESTADO DE MEXICO DE QTZOLOTEPEL.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE OTZOLOTEPEC
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DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

Presentacion de Memoria de Estadia Profesional.

Durante el segundo bimestre, 22 alumnos de las diferentes carreras realizaron ante
los docentes que fungieron como sinodales, la presentacion de Memoria de

Estadia Profesional para continuar con su tramite de titulacién.

Presentacion de Memorias de
Estadia Profesional.

IT™ 2
IQU 13
LAGE 7
TOTAL 22

UNIVERSIDAD POLITECNICA l

DE OTZOLOTEPEC UNIVERSITIES
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DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

Titulacion.

Del 17 de mayo del 2021, se inicid con el trdmite de titulacidn y se hizo entrega

del Titulo Profesional a 74 egresados de las diferentes carreras.

e 14 de Ingenierfa en Tecnologias de Manufactura
e 35 de Ingenierfa Quimica

e 25 dela Licenciatura en Administracion de Pequenas y Medianas Empresas

INIVERSIDAD POLITECNIC
DE OTZOLOTEPEC. |
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Servicios y Apoyos para los
estudiantes.

La Universidad Politécnica de Otzolotepec, brindé diferentes servicios y apoyos

a los estudiantes para fortalecer su formacién académica.

Becas.

Durante el aflo 2021 se llevd a cabo la publicacién de Becas dirigidas a los
estudiantes de educacién superior, por el Gobierno del Estado de México, con el
objetivo de promover una educacidn integral, equitativa y de calidad para que las
nuevas generaciones tengan la oportunidad de desarrollar sus capacidades y

mejorar sus condiciones de vida.

Apoyo a la Manutencién.

BECA FEDERAL PARA
APOYO ALA
MANUTENCION 2021
CARRERA TOTAL
ITM BIS 7
IQU BIS 5
IQU TRA 12
LAGE 13
PYMES 2
TOTAL 39

DE OTZOLOTEPEC UNIVERSITIES
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Educacién Dual.

BECA DUAL 2021
CARRERA | TOTAL
ITM BIS 1
LAGE 3
IQU 1
TOTAL 5

Titulacion.

BECA PARA INICIAR
LA TITULACION 2021

CARRERA TOTAL
ITM TRA 1
TOTAL 1

Programa Servicio Social Comunitario para Familias Fuertes.

PROGRAMA SERVICIO
SOCIAL COMUNITARIO
PARA FAMILIAS FUERTES
2021

CARRERA TOTAL

ITM TRA 1

ITM BIS 3

LAGE 9

QU 9

TOTAL 22
.UPOEc | BIS

DE OTZOLOTEPEC UNIVERSITIES
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Jovenes Escribiendo el Futuro.

BECA JOVENES
ESCRIBIENDO EL FUTURO
2021

CARRERA TOTAL
ITM BIS 1
IQU BIS 1
IQU TRA 13
LAGE 2
TOTAL 17

Estimulo al Desempefio Escolar.

AAEX

La beca del Estimulo al Desempefio Escolar es un apoyo que brinda la Universidad

Politécnica de Otzolotepec a los estudiantes, consiste en una disminucién del

pago por concepto de reinscripcion derivado del promedio obtenido del

cuatrimestre anterior.

Para el cuatrimestre 2021-2 resultaron beneficiados 51 estudiantes con el

descuento correspondiente para continuar con su formaciéon profesional, 13

estudiantes obtuvieron el descuento del 100% y 38 estudiantes lograron un 50%

de descuento, se dieron a conocer los resultados a los beneficiados.

UNIVERSIDAD POLITECNICA

DE OTZOLOTEPEC

UNIVERSITIES

CARRERA | Postulados PO;%%';Z"J'G POfggg:aJe
IT™ 11 a -
IQU 15 3 12
LAG 25 6 19
Total 51 13 38
UOE: . | BIS
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Para el cuatrimestre 2021-3 resultaron beneficiados 42 estudiantes con el
descuento correspondiente para continuar con su formacidén profesional, 10
estudiantes obtuvieron el descuento del 100% y 32 estudiantes lograron un 50%

de descuento, se dieron a conocer los resultados a los beneficiados.

CARRERA | Postulados PO;%%gjoaje POTSCS(;:aie
I™ 14 ) 6
1QU 7 0 7
LAG 21 2 19
Total 42 10 32

Seguro Facultativo IMSS.

Con la finalidad de regularizar el registro interno, se llevé a cabo la revision de
constancias de vigencia del Seguro Social durante el proceso de inscripcién y
reinscripcion en el afio 2021, siendo un requisito que el estudiante acredite su alta,
ya que asegura que los estudiantes inscritos cuenten con servicio médico para que,
de ser el caso, hagan uso del mismo y/o lo presenten al concretar la realizacién de

Estancias, Estadias y el Modelo Educativo Dual.

UNIVERSITIES

19

UPOEC
UNIVERSIDAD POLITECNICA
OTZOLOTEPEC



Libertad, Cultura y Trabajo

| ESTADO DE MEXICO EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

Seguro contra Accidentes Escolares.

Se realizd la adquisiciéon del Seguro contra Accidentes Escolares, el cual
contempla el ciclo escolar 2021-2022, por lo que la matricula de alumnos inscritos

en el cuatrimestre 2021-3 conto con dicho seguro.
Biblioteca.
El 8 de enero, se recibid la bibliografia solicitada con un total de 940 volamenes

de 94 titulos de las diferentes carreras.

El 8 de febrero, se realizé el cambio de la biblioteca a un espacio mas grande,
derivado de la adquisicion de bibliografia y con la finalidad de brindar un mejor

servicio a los usuarios.

Actualmente la biblioteca se encuentra en la planta alta del edificio de docencia.

UPOEC i
UNIVERSIDAD POLITECNICA B l s
DE OTZOLOTEPEC UNIVERSITIES
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Personal Docente.

En conjunto con los alumnos, la Plantilla Docente es de los recursos mds valiosos
e indispensables en la Universidad, son quienes se encargan de realizar las
actividades de docencia y académicas, encaminadas a lograr que la comunidad
estudiantil aprendan y transciendan aun ante situaciones extraordinarias tales
como la pandemia por COVID-19, durante este tiempo se afrontaron a diversos
problemas, tanto tecnoldgicos como de preparacion para la imparticion de clases

en linea.

La calidad de los docentes y su capacitacion profesional permanente siguen siendo
fundamentales en la Universidad para lograr una educaciéon de calidad en los

estudiantes.

° ‘:"
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DE OTZOLOTEPEC UNIVERSITIES
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Plantilla Docente

Para el periodo 2021-3, la Universidad Politécnica de Otzolotepec, conformo
una plantilla docente de 29 profesores de los cuales 7 son de Tiempo Completo,
y 22 estan por horas clase, destacando que el 66% cuenta con estudios de

Licenciatura, el 14% estudios de Maestria y el 21% estudios de Doctorado.

Nivel Hombres Mujeres Total
Licenciatura 8 11 19
Maestria 4 0
Doctorado 3 3

Total 15 14 29

M Licenciatura
B Maestria

m Doctorado

BIS

UNIVERSITIES
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Academias.

El 15 de enero, docentes de la academia de I'TM participaron en la reunion del
grupo de trabajo convocado por la Subsecretaria de Educacidon para atender lo

relacionado a la Industria 4.0

En enero, se llevo a cabo una reunién con los presidentes de academia donde se
les dio a conocer el Plan de trabajo de la Universidad respecto a las competencias
blandas en coordinacién con el Mtro. Carlos Esparza Flores y Lic. Oscar Alvarez

Reynoso, docentes de la UPOTec.

Reunién con Docentes de las academias de las carreras que se imparten en la
Universidad y de inglés, para dar a conocer asuntos generales del término del

cuatrimestre 2021-1 e inicio del siguiente cuatrimestre 2021-2.

Y en el mes de febrero, se llevd a cabo una reunién via remota con docentes
investigadores del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Tianguistenco para
trabajar en actividades de investigacion en colaboracién con docentes y

estudiantes de nuestra universidad.

Se realiz reunidn de trabajo con docentes investigadores de nuestra Universidad,
sobre las propuestas del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Santiago
Tianguistenco para trabajar en colaboracién con docentes y estudiantes de la

UPQOTec en los proyectos de investigacion que se estan desarrollando.

Del 10 al 12 de febrero, los docentes de la Academia de Inglés de la Universidad,
participaron en los diferentes Webinars que coordind la Subsecretarfa de

Educacién en el tema del idioma inglés.

‘ I W’ &)
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DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

Participacion en
Eventos Académicos

Son las actividades desarrolladas durante el proceso de aprendizaje, y contribuye

a la formacién integral de los estudiantes.

Sci-Tech Week
Coordinacion de la +2021 Sci-Tech Week.

UNIVERSIDAD POLITECNICA I

DE OTZOLOTEPEC UNIVERSITIES
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DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

Taller Literario

Organizacion y realizacién del “ler taller literario para la comunidad estudiantil y

el personal Administrativo de la UPOTec”.

e diciembre de 2021, 1
- jLos esperamos

Dinamica del Transporte de energia en modelos de juntas moleculares

Participacién en el “taller para estudiantes de IQU Dindmica del Transporte de

energia en modelos de juntas moleculares”.

Seguimiento a Estudiantes DUAL

Participacién en video conferencia para dar seguimiento a estudiante DUAL de

la carrera de IQU.

UPOEC i
UNIVERSIDAD POLITECNICA B l s
DE OTZOLOTEPEC UNIVERSITIES
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DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

Proyectos Finales.

Presentacion de proyectos de las diferentes carreras de la universidad Politécnica

de Otzolotepec.

ok | BiS
UNIVERS| I
UNIVERSITIES
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DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

Thanksgiving Day.
Organizacion y realizacion de actividades de celebracidon del Thanksgiving Day

con estudiantes y administrativos de la Universidad.

Actividades Culturales.

El 29 de octubre, se coordind la celebraciéon del dia de Halloween.

Rhymes

Jury Decision

Y L Costume Party

i mE‘ @
UNIVERSIDAD POLITECNICA B I s
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DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

Actividades Deportivas.

Del 01 al 28 de octubre del 2021, se llevé a cabo la convocatoria, coordinacion y
organizacioén del Torneo Interno de Futbol.

Timhado de-
Man ACHIa

ter|:
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Vinculacion.

Estancias y Estadias.

Durante el inicio del perfodo 2021-1, se mantuvieron las actividades de
vinculacién con 16 empresas a fin de lograr espacios para Estancias y Estadias,
habiendo conseguido la apertura de 9 espacios, de los cuales 5 fueron cubiertos

por nuestros alumnos .

Convenios.

Durante el ano 2021 se firmaron 3 convenios.

Se participd en reunién virtual, con el Grupo CREVISSE S. de R.L. de C.V.
para la revision del convenio de colaboracién, mismo que fue firmado y se
encuentra vigente, asi como para hablar de la forma de trabajo que tienen en

cuanto a la plataforma “Vinculacién”.
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Se firmé el convenio de colaboracién entre la UPOTec y la empresa Arabela, que

forma parte del sector industrial de la regién.
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Se firmé el convenio de colaboracidn entre la UPOTec y la empresa IPMA,

México.

Educacion Dual.

Se realizd una reuniédn virtual con los alumnos regulares de las tres carreras, para
dar a conocer el Modelo Educativo DUAL, con el fin de actualizar la base de

datos de los candidatos a Educacion DUAL, después de esta reunién 1 alumno de

i NE‘ @
UNIVERSIDAD POLITECNICA B I s
DE OTZOLOTEPEC UNIVERSITIES

31



Libertad, Cultura y Trabajo

Y GORIERNO DEL ’ -
| ESTADO DE MEXICO WEX

LAGE, 4de ITMy 11 de IQ, expresaron su interés por participar en este Modelo
Educativo, por lo que se les solicitd a los alumnos su CV para que se comenzara a
dar difusion de estos en las empresas con las cuales la UPOTec ha trabajado antes,
dichas empresas son Hermes, Fiesta INN, Multipruebas Eléctricas y ERA

Manufactura.

Se dio continuidad a las actividades de vinculaciéon con las empresas con la

finalidad de lograr espacios para estudiantes del Modelo Dual

De las empresas contactadas, la mayoria se encuentran ubicadas en el Parque
Industrial Toluca 2000 y en el Parque Industrial el Cerrillo. El contacto se
estableci6 via telefdnica y por correo electrénico, siendo que las empresas A&N
Alimentos, Genomma Lab, Bayer, Exportec, LAF FOOD COLORS,
Amproceer, Armstrong Capital Humano y GOTEC nos permitieron hacer la
presentacion del Modelo Educativo DUAL.

Se 1nici6 el proceso de integracion de 4 alumnos al Modelo Educativo DUAL en
el mes de mayo, 2 alumnas de la carrera de Ingenierfa Quimica, otro alumno de
la carrera de Ingenieria en Tecnologias de Manufactura y una alumna de la
Licenciatura en Administracién y Gestion Empresarial; en junio se integraron 2

alumnas de la carrera de Ingenierfa Quimica en la empresa LAF FOOD

COLORS.

Se firmaron convenios Marco, Especifico y de Aprendizaje del Modelo Educativo

DUAL.

Referente al modelo DUAL, también se firmaron los planes de formacion de los

alumnos, que fueron elaborados por docentes y mentores de las empresas.
UPOEC

3
UNIVERSIDAD POLITECNICA B I s

DE OTZOLOTEPEC UNIVERSITIES

32



Libertad, Cultura y Trabajo

) Y =
(.J ESTADO DE MEXICO EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

Seguimiento a Egresados.

Dando continuidad a las actividades de Seguimiento a Egresados de la
Universidad, se les contacté via telefénica y mediante correo electrénico,
solicitando su apoyo para el llenado del Cuestionario de Satisfaccion a Egresados,
asi mismo se les compartieron diversas ofertas de trabajo, de tal forma que al mes
de enero se tuvo un acumulado de 32 egresados contactados. De las respuestas

obtenidas se deriva la aplicacién del Cuestionario de Satisfaccion de Empleadores.
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Extension

Conferencia Violencia de Género y Feminicidio.

Organizacion y atencion a la conferencia “Violencia de género y feminicidio”

impartida en el auditorio de la Universidad por la Mtra. Irma Millin Veldzquez.

UPOECBIS
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Caravanas de la Justicia.

Organizacién de los diferentes grupos y docentes para la atencidn a la platica en
el auditorio de la Universidad Politécnica de Otzolotepec “Caravanas de la
Justicia”, donde personal de las caravanas explicaban los diferentes servicios

ofrecidos.
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Capacitacion para el uso de Extintores

Organizacion y realizacidn de actividades contra la prevencién de incendios en la

Universidad Politécnica de Otzolotepec.

Foro internacional, formacion de capital humano en el sector aeronautico en
las IES del Estado de México

Organizacion, coordinacion y participacion en las ponencias del tercer dia (Foro
internacional, formacidn de capital humano en el sector aeronautico en las IES

del Estado de México).

_Internacional

For ion de capital h en el sector
aerondutico en las IES del Estado de México
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Tarjeta Rosa

Se facilitaron las instalaciones de la Universidad para la entrega de apoyos sociales

contemplados dentro del programa “Tarjeta Rosa”.

. 2%

iSalario Rosa no se detiene!

mujeres son parte de este
programa integral
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Familias Fuertes por la Educacion

La Universidad Politécnica de Otzolotepec fue sede para la entrega de tarjetas de

la Beca “Familias Fuertes por la Educacion”.
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Curso de pirotecnia

Curso de pirotecnia impartido a los alumnos de la Universidad Politécnica de

Otzolotepec.

Conexion Emprendedora

Atencién en linea de estudiantes y docentes de la Licenciatura en Administracion
y Gestion Empresarial al foro “Conexiéon Emprendedora”, organizado por el

Instituto Mexiquense del Emprendedor.

Resultados Nodos Educativos Productivos

Participacién en videoconferencia de coordinadores de nodo Aeropuerto el tema

“Resultados Nodos Educativos Productivos™
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Foro Internacional de Aeronautica

Participacién en videoconferencia de coordinadores de nodo Aeropuerto sobre

el tema “Foro Internacional de Aerondutica”

Convive en Familia

Participacidén en la platica sabatina “Convive en Familia” organizada por el
Consejo Para la Convivencia Escolar como una estrategia de sensibilizacién para

el Regreso Seguro a las escuelas.

Retorno Seguro

Participacion en el curso en linea “Retorno Seguro Estrategias para el Regreso a

Clases Presenciales del Ciclo 2021-2022" impartido por el IMSS.
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Infraestructura

Durante el afo 2021 se realizaron diferentes actividades.

Servicios Generales y Mantenimiento.

o Mantenimiento y cambio de refacciones al vehiculo Spark modelo 2016
con placas MYH5516.

o Mantenimiento y cambio de refacciones al vehiculo Spark modelo 2016
con placas MYH5518.

o Mantenimiento a la nueva biblioteca con reparaciones y conexion de una
nueva linea telefénica.

o Mantenimiento a la unidad Spark Mod. 2016 con placas NXP7346.

o Reparacion de chapas y duplicado de llaves de las diferentes dreas de la
Universidad.

o Seadecud un espacio en el Laboratorio de Equipo Pesado de la Universidad
para ser habilitado como Enfermerta.

o Adquisicién y colocacidon de drboles y plantas para todas las jardineras.

o Sanitizacidn en todas las dreas de la Universidad, derivado

o Aplicacién de peliculas pldsticas anti asaltos.

o Aplicaciéon de pintura para la Universidad para ambas plantas y ambos

edificios, cubriendo un total de 9066 metros.
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Insumos.

Adquisicién de material para elaboracion de credenciales para todo el personal de

la UPO vy Estudiantes
Adquisicién de Téner para el suministro de las diferentes dreas de la UPOTec.

Adquisicién de materiales y accesorios médicos para atender cualquier emergencia

que suscite en la UPOTec.

Adquisicién de refacciones, accesorios y herramientas para el area de los talleres

de la UPOTec.
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Adquisiciéon de materiales de oficina tales como engrapadoras, perforadoras,

engargoladoras etc.

Adquisicion de aceite Shell-Shell Tonna 68 o aceite hidrdulico para las maquinas

del laboratorio de Manufactura, aceite de dos tiempos para las podadoras.

Adquisicion de articulos de proteccidn tales como Mascarillas Protective MASK
KNO95, termémetro infrarrojo G-100, dispensador despachador de gel

desinfectante.

Adquisicién de refacciones, herramientas y bienes informaticos para la conexion

de internet del Laboratorio pesado de la Universidad.
Adquisicién de pastillas Bioxol con 10 piezas, para la limpieza de fosa séptica.

Adquisicién de pintura para la Universidad.
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Servicios.

Conexién de software al biométrico para el registro de asistencia del personal de

la UPOTec.

Instalacion de una nueva linea telefénica con suministro de cable y equipo para el

area de la subdireccién Administrativa.
Contratacién de seguros:

e Inmuebles
e Vehiculos

e Estudiantes

Contratacion del servicio des-encuadernacion y encuadernacion de documentos

de las 3 carreras que ofrece la UPOTec.
Elaboracién de cien titulos a nivel Licenciatura.

Contrataciéon de Seguro contra Accidentes Escolares para la Comunidad

Estudiantil.

Muebles y Enseres.

Adquisicién de muebles y enseres para la creacion del archivo.
Adquisicién de material y enseres de limpieza.

Adquisicién de Gabinetes metdlicos con entrepafios intercambiables y ocho

archiveros metalicos.
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Adquisicion de andamios y plataformas de madera para los servicios de

mantenimiento de la UPOTec.

Contingencia por Inundacion.

En el mes de septiembre debido a las fuertes lluvias la Universidad suspendid
actividades presenciales, la acumulaciéon de agua limito el acceso peatonal y
vehicular a las instalaciones, mismo que gracias al apoyo de la Subsecretaria de
Educacion Superior y la Direccidon General de Educacidn Superior se atendid con
prontitud y no presento mayores afectaciones por lo que a la brevedad se

reanudaron actividades.
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Administracion.

Durante el ano 2021 la administracién se enfocd en la suma de esfuerzos de los
diferentes departamentos, para el cumplimiento de los objetivos institucionales,
ya sean académicos, administrativos, de abogacia, de planeacién y/o vinculacidn,

generando una visién colectiva de crecimiento organizacional en beneficio de

nuestros alumnos y de la sociedad en general.

Estructura Organizacional.

A la fecha se cuenta con un total de 10 plazas de estructura, 20 plazas operativas y

las plazas docentes que se enmarcan en el altimo cuadro.

Estructura No. Plazas
Rector 1
Subdirectores. 2
Abogada General. 1
Organo Interno de Control 1
Jefes de Departamento 5
Total 10
@ 23
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Operativos
No.
Estructura Plazas
Jefe de Oficina 3
Secretaria de Rector 1
Secretaria de Subdirector 3
Asistente de Servicios de Mantenimiento 4
Secretaria de Jefe de Departamento 2
Chofer de Rector 1
Auxiliar Administrativo 3
Laboratoristas 2
Auditor 1
Total 20
Docentes No. Plazas
Profesor de tiempo completo 7
Profesor hora/clase 22
Total 29

Capacitacion Administrativa.
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UPOEC B*fs
UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE OTZOLOTEPEC UNIVERSITIES

48

Capacitacion de Inglés para 13 servidores publicos de los diferentes niveles (A1,

A2, B1, B2, Cl).




Libertad, Cultura y Trabajo

L] SSTADO DE MEXICO EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

Modalidad BIS

Capacitacién al personal Docente y administrativo de la universidad Politécnica

de Otzolotepec sobre “la Modalidad BIS”.

Actividades Administrativas.

e Se realizaron los pagos de ndémina a los Servidores Publicos de la

Universidad, correspondientes al afio 2021.

e Se liquidaron las Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social (ISSEMYM)

obrero patronal.
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Como parte de la obligacion del entero de los impuestos retenidos por la
universidad se pagaron los meses de enero y febrero 2021, del Impuesto
Sobre la Renta (I.S.R) y 3% del Impuesto Sobre Erogaciones por

R emuneraciones al Trabajo Personal.

Para dar cumplimiento al articulo 48 de la Ley de Coordinaciéon Fiscal, 85
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 72 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental Se entregaron los informes
del primer trimestre referente al registro en el Sistema de Recursos
Federales Transferidos (SRFT), asi como lo establecido por el Consejo

Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) del afio 2021.

Se registr6 en la Plataforma del Sistema de Planeacién y Presupuesto (SPP),
la ejecucién del gasto realizado de los meses de mayo y junio en el
Presupuesto de Egresos autorizado del ejercicio fiscal 2021, asi mismo esta
en proceso la autorizacidén de la Direccion General de Gasto Publico la
recalendarizacion del traspaso externo por $ 2,564,806.00 (Dos millones
quinientos sesenta y cuatro mil ochocientos seis pesos 00/100 M.N.),

solicitado se asignen al capitulo 1000 Servicios Personales.

Se da seguimiento a los movimientos de alta y baja de Servidores Publicos
de la Universidad Politécnica en las plataformas de Prisma ISSEMYM,
Direccidén General de Responsabilidades de Servidores Publicos, Secretarfa
de la Contraloria, para dar cumplimiento a los lineamientos de cada una de
las instancias a las que estamos obligados a informar.

UPOEC

3
UNIVERSIDAD POLITECNICA B I s

DE OTZOLOTEPEC UNIVERSITIES

50



Libertad, Cultura y Trabajo
Y GOBIERNO DEL | ’ -
| ESTADO DE MEXICO WEX

Auditorias.

Area Administrativa.

La Subdireccién Administrativa durante el afio 2021 recibié y atendid

recomendaciones de las auditorias de:

e Auditoria de los Estados Financieros del Ejercicio Fiscal 2020.
e Auditoria de Contraloria.

e Auditoria externa a los Estados Financieros del Ejercicio Fiscal 2021.

Control Escolar.

Se llevé a cabo la Auditorfa de la Matricula por el Despacho Ramirez y Asociados
S.C., del Ciclo Escolar 2020-2021 en sus tres periodos, el resultado fue entregado
a la Subdirecciéon Académica de la Universidad Politécnica de Otzolotepec,
quienes a su vez enviaron los resultados a la Subdireccién de Planeaciéon de la
Direccidén de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, dando asi cumplimiento

a la normatividad correspondiente.
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Mensaje

Lic. Gerardo Monroy Serrano, Secretario de Educacién del Estado de México,
Mtra. Maribel Goéngora Espinosa Subsecretaria de Educacidén Superior y
Normal, Dr. Ernesto M. Rivas Rivas Director General de Educaciéon Superior,
distinguidos integrantes de la H. Junta Directiva; apreciada comunidad
universitaria, presento ante ustedes mi primer Informe Anual de Actividades
2021 de esta querida Universidad, los resultados que el dia de hoy entrego dan
cuenta del compromiso y trabajo de esta gestion; Sefior Secretario, me es grato
informarle el dinamismo y compromiso de los trabajadores tanto
administrativos como académicos del plantel, quienes dia a dia contribuyen de
forma precisa y oportuna en la formacién de los alumnos logrando un
crecimiento integral entre la comunidad universitaria, coadyubando a lograr

una identidad propia para con la universidad.

Aunado a lo anterior quiero destacar que los logros alcanzados en este corto
tiempo son gracias al trabajo en conjunto del personal administrativo y al
esfuerzo de los docentes quienes cumplen y superan el cuadro de compatibilidad
para la imparticién de cada una de las asignaturas marcadas en los planes de
estudios, dando muestra del compromiso y sobre todo el humanismo que
caracteriza a esta administracién para el logro de cada uno de los proyectos
planteados en la excelencia de nuestros alumnos.
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Al hacer la suma de los logros obtenidos hasta el dia de hoy, indica que estamos
en la direccidn correcta, evidentemente, aun falta un largo camino trazado que

recorrer.

Seguro estoy que solo no se hubiese logrado, lo que es resultado de muchos
esfuerzos, pues la conjuncién de estos, aportan lo necesario para ser mejores dia

con dia.

Sefior Secretario, ante usted ratifico una vez mais mi compromiso de los
y . . . -7 . ro:
propésitos educativos de nuestra amada Instituciéon poniendo en prictica el

humanismo que busca trascender.
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Directorio

Lic. Alfredo Mazo Maza.
Gobernador Constitucional del Estado de México.

Lic. Gerardo Monroy Serrano.
Secretario de Educacion del Estado de México.

M.A.P. Maribel Gongora Espinosa.
Subsecretaria de Educacion Superior y Normal.

Dr. Ernesto M. Rivas Rivas
Director General de Educacién Superior.

Dr. Carlos José Millan Arratia.
Rector.

Lic. Ernesto Camacho Alvarez.
Subdirector Académico.

Lic. Genaro Zaragoza Angeles.
Subdirector Administrativo.

Lic. Maria de la Luz Montaiez Solano.
Titular del Area de Abogacia General e Igualdad de Género.

Lic. Edgar Rubén Rodriguez Nolasco
Titular del Organo Interno de Control.
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P.L.I.A. Jesus Alejandro Avila Rivera
Jefe del Departamento de Recursos Financieros.

Lic. en E. Leslie Soto Bacilio
Jefe del Departamento de Recursos
Humanos y Materiales.

M. en H.S.0. Manuel Avila Bernaldez
Jefe del Departamento de Control Escolar.

Ing. Ludyvina Sanchez Rosas.
Jefa del Departamento de Estudios Profesionales.

Lic. Arturo Jasso Barranco
Jefe del Departamento de Planeacién y Vinculacion.
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