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GOBIERNO DEL mu o>.m' mx

ESTADO DE MEXICO e
Metas por Proyecto ¥ Unidad Ejecutora Programa: 01030401 - Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico
Ejercicio: 2022 Proyecto: 010304010101 - Fiscalizacion, control Y evaluacién interna de Ia gestion publica
Fecha:11/02/2022 11:47 am

Unidad Responsable: 21000000000000L - Secretaria de Educacién

PbR-02a Unidad Ejecutora; 210C40000000000 - Universidad Politécnica de Otzolotepec

E
1258-37

1259-4]

Principales Metas
Unidad de Medida

Auditoria

i Gasto Programado
Nombre de la Accién ¢

pesos) 2022

Observaciones

Programada 2022

! w.oc

!! o l
" L 0 i
Total : 535,010.00

Cantidad
Proyectada 202 |

propésito de verificar e cumplimiento del
marco normative que regula el funcionamiento de las dependencias y
organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal y Jos Ayuntamientos.
Realizar evaluaciones Para determinar el grado de eficacia y eficiencia
en los procesos, asi como en el desemperio institucional de las
dependencias ganismos auxiliares del Ejecutivo Estatal.
Realizar inspecciones a rubros especificos en [as dependencias,
organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal Y en su caso Ayuntamientos,
con el propésito de constacar el cumplimiento del marco normativo
que lo regula.

Participar en testificaciones, con e Proposito de asegurarse que los
actos administrativos se realicen conforme a |3 normatividad vigente.
Participacién del Organo Interno de Control en reuniones que por
mandato legal o disposicion administrativa asi lo requiera,

flamiento en la atencién de auditorias practicadas por los entes
0s.

1260-44

stificacion

0 Canfacho Alvarez
Subdirector Académico

Dr. Carlo

W URIVERSIDAD POLITECNICA yid
N\, DECTzotoTEREC
N

RECTORIA
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

Metas por Proyecto y Unidad Ejecutora Programa: 02050301 - Educacién superior

Ejercicio: 2022 Proyecto: 020503010102 - Educacién superior universitaria

Fecha:11/02/2022 11:47 am Unidad Responsable: 21000000000000L - Secretaria de Educacién

PbR-02a Unidad Ejecutora: 210C40000000000 - Universidad Politécnica de Otzolotepec

Principales Metas
., ; . Cantidad Gasto Programado .
e Nombre de la Accion Unidad de Medida Proyectada 2021 | Programada 2022 (pesos) 2022 Obserincianes

1264-273 Fomentar que los estudiantes egresen de sus estwdios de tipo superior Documento 35.00 50.00 100,000.00
en el ciclo escolar

1265-265 Atender la matricula de educacion superior para contribuir en la Estudiante 486.00 486.00 15,268,769.00
disminucién de las divergencias entre la oferta y la demanda educativa.

1266-266 Atender a los estudiantes de nuevo ingreso de educacién superior para Estudiante 234.00 234.00 5,785,460.00
contribuir en la disminucién de las divergencias entre la oferta y la
demanda educativa.

1267-11089 | Realizar acciones de formacian integral, para desarrollar capacidades, Accion 3.00 5.00 150,000.00
valores y habilidades profesionales.

1268-281 Realizar acciones para fomentar una cultura emprendedora Accidn 3.00 3.00 20,000.00

1269-274 Fomentar que los egresados se titulen. Documento 15.00 50.00 75,000.00

1270-270 Lograr certificaciones en Educacién Superior para mejorar [a calidad. Documento 1.00 1.00 160,000.00

1271-268 Impulsar la capacitacion o actualizacién del personal docente para Docente 25.00 25.00 250,000.00
mejorar la formacién académica.

1272-275 Evaluar al personal docente con la finalidad de encontrar areas de Docente 25.00 25.00 11,035.00
oportunidad para mejorar su desempefio.

1273-269 Impulsar la capacitacién del personal directivo y administrativo para el Persona 15.00 30.00 250,000.00
fortalecimiento institucional.

1274-271 Desarrollar proyectos de investigacion para atender Ias necesidades de Proyecto 2.00 4.00 147,000.00
desarrollo tecnolégico, econémico, y social.

1275-347 Otorgar el mobiliario y equipo diverso a instalaciones ¥ espacios Equipo 3.00 3.00 50,000.00
educativos de acuerdo a las necesidades de la institucion.

1276-9767 | Realizar la publicacién de documentos derivados de la investigacion Publicacién 2.00 2.00 110,000.00
para su divulgacion.

3806-19 Rehabilitar y/o proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a Inmueble 2.00 4.00 1,411,808.00
los inmuebles con el propésito de mejorar la calidad de |a
infraestructura fisica.

23,789,072.00 |

Lic. Arturo Jasso Barranco f Lic. Genaro Zavagpza Angel es
Jefe del Departamento de Planeacién ¥ Vineulacién Subdirector Adnjinistrative

UNIVERSIDAD POl TECNICA

RECTORIA
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OA
GOBIERNO DEL mU RESUL

ESTADO DE MEXICO

Metas por Proyecto y Unidad Ejecutora Programa: 02050601 - Gestién de las politicas educativas

Ejercicio: 2022 Proyecto: 020506010204 - Vinculacién con el sector productivo

Fecha:11/02/2022 11:47 am Unidad Responsable: 21000000000000L - Secretaria de Educacién

PbR-02a Unidad Ejecutora: 210C40000000000 - Universidad Politécnica de Otzolotepec

Principales Metas

- ; ; Cantidad Gasto Programado
Wenghoada Nombre de la Accién Unidad de Medida Proyectada 202 Programada 2022 (pesos) 2022 Obiservaciries

1277-89 Operar convenios con los sectores, plblico, privado y social para Convenio 4.00 8.00 10,000.00
fortalecer los lazos de colaboracién institucional.

1278-11088 | Atender estudiantes en educacién dual para desarrollar aptitudes y Estudiante 10.00 15.00 12,349.00
habilidades en unidades econdmicas.

1279-11086 Impulsar Ja internacionalizacién de fa institucién para fortalecer I Persona 3.00 3.00 33,084.00
calidad entre la comunidad educativa.

1280-1T078 | Contactar egresados en educacion superior para identificar su situacion Egresado 30.00 50.00 10,000.00
profesional.

1281-8275 | Realizar acciones de vinculacién y extension que permitan establecer Accidn 3.00 4.00 16,512.00
lazos _de colaboracion con los sectores publico, privado y social.

Total : 81,945.00

~

ELABORO Ec?

LR

Lic. Arturo Jasso Barranco
Jefe del Departamento de Planeacion y Vineutacitn

Subdirector Adminisirativo

SECRETARIA DE FINANZAS COLORIN No. 101, COL. LOMAS ALTAS
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GOBIERNO DEL i
ESTADO DE MEXICO

Metas por Proyecto y Unidad Ejecutora Programa: 02050602 - Modernizacion de la educacién
Ejercicio: 2022

Proyecto: 020506020101 - Fortalecimiento de Ia calidad educativa

Fecha:11/02/2022 |1:47 am Unidad Responsable: 21000000000000L - Secretaria de Educacion
PbR-02a

Unidad Ejecutora: 210C40000000000 - Universidad Politécnica de Otzolotepec

Principales Metas
. Cantidad Gasto Programado
Identificad. £ . & - .
ereicader Nombre de la Accion X Unidad de Medida Proyectada 2021 | Programada 2022 (pesos) 2022 bsarviciones
1282-379 Impartir el idioma inglés a los estudiantes en educacian superior para el Estudiante 486.00 486.00 46,023.00
desarrollo de competencias

1283-9764

Impulsar Ia participacion de estudiantes de educacién superior en

procesos de certificacion en el idioma inglés para el desarrollo de
competencias.

Estudiante 40.00 40.00 72,594.00

Total : 118,617.00

_.>m0zo r?r/r ,.-
IR g(; _

~Arturo Jasso Barranco
Jefe del Departamento de Planeacion y Vinculacién

Dr. Carlos José Millan A

W

y
Subdirector Adminis{rative
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GOBIERNO DEL ADOS FUERTES
ESTADO DE MEXICO

Metas por Proyecto y Unidad Ejecutora Programa: 02050602 - Modernizacion de la educacién

Ejercicio: 2022 Proyecto: 020506020104 - Tecnologia aplicada a la educacion

Fecha:11/02/2022 11:47 am Unidad Responsable: 2 1000000000000L - Secretaria de Educacion

PbR-02a Unidad Ejecutora: 210C40000000000 - Universidad Politécnica de Otzolotepec

Principales Metas

. Cantidad Gasto Programado
Identificador 5 ; ; 5 ;
e Nombre.de Ja Acién Unidad de Medida Proyectada 2021 | Programada 2022 (pesos) 2022 Observaciones
1284-403 Destinar equipo de computo al proceso de ensefianza-aprendizaje en Equipo de cémputo 30.00 10.00 661,728.00 [ Toda vez que en cuanto 3 I

educacién superior para el desarrollo de las habilidades digitales. adquisiciA’n  de equipos  de

computo este consiste en [a
compra de equipos nuevos, cuya
autorizaciA’n es muy especifica
y detalla el cumplimiento no
seria viable y no cumplirA-a los
lineamientos establecidos por el
CEl, por lo que se estima
necesario el descenso en la meta
programada anual con respecto
a ejercicios anteriores, derivado
de la modificaciA’n que se hizo
al presupuesto autorizado a Ia
Universidad  PolitA® cnica  de
Otzolotepec para el ejercicio
2022, y que ha tenido como
consecuencia el cambio en los
montos  asignados  para el
cumplimiento de la meta.

1285-9765

Estudiante 10.00 10.00 2,608,472.00

1 |
Total ; 3.270,200.00].

i

Impulsar Ia participacion de estudiantes en procesos de certificacian en
el uso de tecnologias del aprendizaje, conocimiento, informacién Yy
comunicacion para el desarrollo de com, etencias y habilidades

ELABORO géf‘ T
TR

—Arturo Jasso Barranco
Jefe del Departamento de Planeacién y Vinculacion

Dr. Carlos L, ¢ Mg
i

A

RECTOR|A
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GOBIERNO DEL m Uo>émx

ESTADO DE MEXICO

S FIRMES, RESUL TADOS FUERT

Metas por Proyecto y Unidad Ejecutora Programa:
Ejercicio: 2022
Fecha:11/02/2022 11:47 am
PbR-02a

02050602 - Modernizacion de [a educacién

Proyecto: 020506020105 - Convivencia escolar sin violencia

Unidad Responsable: 2 1000000000000L - Secretaria de Educacion

Unidad Ejecutora: 210C40000000000 - Universidad Politécnica de Otzolotepec

Principales Metas
Unidad de Medida

Cantidad

Proyectada 2021 | Programada 2022

3.00 3.00

Nombre de la Accién

Gasto Programado

(pesos) 2022 Observaciones
pesos

Identificador
Realizar acciones para la prevencién de

1286-110
educacion superior

[ 1287-T1T | Realizar acciones

la violencia escolar en

Lic. Arturo Jasso Barranco
Jefe del Departamento de Planeacion ¥ Vinculacion

Subdirector Admifiistrativo

RECTORIA
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mom_m_ﬂzo Um—l . JILTADOS FUERTES
ESTADO DE MEXICO
Metas por Proyecto ¥ Unidad Ejecutora Programa: 01030402 - Sistema anticorrupcién del Estado de México Y municipios
Ejercicio: 2022 Proyecto: 010304020204 - Investigacion y sancién de faltas administrativas
Fecha:11/02/2022 11:47 am Unidad Responsable: 21000000000000L - Secretaria de Educacién
PbR-02a Unidad Ejecutora: 210C40000000000 - Universidad Politécnica de Otzolotepec
Principales Metas
) g : . Cantidad Gasto Programado )
ioentificador ZO:.__U_‘.m dela Accion Unidad de Medida Proyectada 2021 Programada 2022 ﬁvmmomv 2022 Shaervacionss
1288-11068 | Atender las denuncias presentadas por los interesados Denuncia 2.00 2.00 35,372.00
1289-11067 |Recibir las denuncias derivadas de las presuntas faltas administrativas, Denuncia 2.00 2.00 35,373.00
asi como de las sugerencias Y reconocimientos presentados por los
interesados, relacionadas con la prestacion del servicio publico

Total : 70,745.00

Lic. Genaro
Subdirector A

amacho Alvarez
Subdirector Académico

Strativo

SECRETARIA DE FINANZAS ~ COLORIN No, 101, COL. LOMAS ALTAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50060
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U. Responsable: 21000000000000L Secretaria de Educacién

U. Ejecutora:

~ GOBIERNO DEL mUO fmx
ESTADO DE MEXICO

Folio de Acuse de Cierre: 2592

00O OO0 O O

210C40000000000 Universidad Politécnica de Otzolotepec

Ejercicio: 2022
Cuantificar Metas

Fecha y hora de cierre: 2022-02-04 2| ..~w.;_ I

e [V |

AUTORIZO

’ Dr. Carlos José Millan Arralia
Rector

Normal

Lic. Arturo Jasso Barranco
Jefe del Departamento de Planeacion y Vinculacion

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO

CALLE DEL COLORIN NUMERD 101, COLONIA LOMAS ALTAS,
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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F< ¥ GOBIERNO DEL _
2P ESTADO DE MEXICO

Calendarizacion metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2022
Fecha:|1/02/2022 11:52 am

Programa:
Proyecto:
Unidad Responsable:

01030401 - Desarrolio de la funcion publica y ética en el servicio publico
010304010101 - Fiscalizacién, control y evaluacién interna de la gestion publica
21000000000000L - Secretaria de Educacién

PbR-09a Unidad Ejecutora:  210C40000000000 - Universidad Politécnica de Otzolotepec
=== R = m = n 3
Principales Acciones Cantidad Calendarizacién trimestral Gasto
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Enero-Marzo % Abril-Junio % Julio-Sept. % Octubre-Dic. % 2022
1258-37 Realizar auditorias, con el proposito de verificar ol cumplimiente del marco normative Auditoria 3.00 100 3333 0.00 0.00 100 3333 1.00| 3333 116,038.00
que regula el funcionamiento de las dependencias y organismos auxiliares del Ejecutive
Estatal y los Ay i 3
1259-4] Realizar evaluaciones para determinar of grado de eficacia y eficiencia en los procesos, Evaluacién 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00| 100.00 0.00 0.00 59,972.00
asi como en el desemperio institucional de las dependencias y organismos auxiliares del
Ejecutivo Estatal
1260-44 Realizar inspecciones a rubros especificos en las dependencias, organismos auxiliares Inspeccion 14.00 4.00 28.57 4.00 2857 3.00 21.43 3.00 2143 100,000.00
del Ejecutive Estatal ¥ en su caso Ayuntamientos, con el propoésito de constatar el
cumplimiento del marco normativo que lo regula.
1261-4¢ ipar en testificaciones, con el Proposito de asegurarse que los accos Testificacion 7.00 1.00 14.29 200( 2857 200| 12857 200| 2857 100,000.00
istrativos se realicen conforme a la normatividad vigente.
1262-47 pacion del Organo Interno de Control en reuniones que por mandato legal o Sesién 12.00 3.00( 2500 3.00] 2500 300 2500 . 3.00| 2500 100,000.00
disposicion administrativa asi lo requiera.
1263-13440 | Acompamamiento en la atencién de audiorias practicadas por los entes fiscahizadores Accién 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00| 100.00 0.00 0.00 ~....59,000.00
externos. T

to Camacho Alvarez
Subdirector Académico

Dr. Carlos José
Rector

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACIGN Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION ¥ GASTO PUBLICO

AV. Del Colorin Numerc 101, Golonia Lomas Altas,
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50080

Pag. 177



GOBIERNO DEL _
ESTADO DE MEXICO

Calendarizacién metas por proyecto y unidad ejecutora

Ejer

o: 2022

Fecha:| 1/02/2022 11:52 am

Programa:
Proyecto:
Unidad Responsable:

02050301 - Educacién superior
020503010102 - Educacién superior universitaria
21000000000000L - Secretaria de Educacion

EDOA

NES FIR)

\E

FUEATES

PbR-09a Unidad Ejecutora: 210C40000000000 - Universidad Politécnica de Otzolotepec
Principales Acciones Cantidad Calendarizacién trimestral Gasto
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Enero-Marzo Abril-Junio % Julio-Sept, % Octubre-Dic. % 2022

1264-273 Fomentar que los estudiantes egresen de sus estudios de tipo superior en el ciclo Documento 50.00 2500 5000 0.00 000 25.00( 5000 0.00 0.00 100,000.00
escolar

1265-265 Atender la matricula de educacién superior para contribuir en la disminucion de las Estudiante 486.00 486.00 | 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,268,769.00
divergencias entre | oferta y la demanda educativa,

1266-266 Acender a los estudiantes de nuevo ingreso de educacion superior para contribuir en fa Estudiance 234.00 23400 100.00 Q.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,785,460.00
disminucion de las divergencias entre la oferca ¥ la d da educativa

1267-11089 | Realizar acciones de formacion integral, para desarrollar capacidades, valores ¥ Accion 5.00 1.00 | 20.00 1.00| 2000 200| 4000 1o | 2000 150,000.00
habilidades profesianales.

1268-281 Realizar acciones para fomentar una cultura emprendedora Accidn 0.00 0.00 1.00] 3333 100 3333 1.00 33.33 20,000.00

1269-274 Fomentar que los egresados se ttulen, Documento 0.00 0.00 25.00] 50.00 2500] 50.00 0.00 0.00 75,000.00

1270-270 Lograr certificaciones en Educacion Superior para mejorar la calidad Documento 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 1.00| 100.00 160,000.00

1271-268 Impulsar la capacitacion o actualizacion del personal docente para mejorar la formacien Docente 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00( 100.00 0.00 0.00 250,000.00
académica

1272275 Evaluar al personal docente con fa finalidad de encontrar areas de oportunidad para Docente 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2500 100.00 0.00 0.00 11.035.00
mejorar su desempefio.

1273-269 Impulsar la capacitacion del personal directivo ¥ administrativo para el fortalecimiento Persona 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3000| 100.00 0.00 0.00 250,000.00
institucional.

1274-271 Desarrollar proyectos de investigacion para atender las necesidades de desarrollo Proyacto 4.00 400| 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 147,000.00
tecnologico. econdmico, ¥ soci

1275-347 Otorgar el mobiliario y equipo diverso a instalaciones y espacios educativos de acuerdo Equipo 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00| 100.00 0.00 0.00 50,000.00
a las necesidades de la institucion.

1276-9767 Realizar la publicacién de documentos derivados de la investigacian para su divulgacién. Publicacién 2.00 0.00 0.00 1.00| 5000 1.00| 5000 0.00 0.00 0,000.00

3806-19 Rehabilitar ylo proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a los inmuebles Inmueble 4.00 1.00] 2500 1.00| 2500 1.00| 2500 1.00|  25.00 1.411,808.00
con el propésito de mejorar la calidad de nfraestructura fisica,

Total: [ 23,789,072.00]
T
ELABORO REMES, _

Lic. Arturo Jasso Barranco __
Jefe del Departamento de Planeacién ¥ Vinculacién

Subdirector Adminisirpivo

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION ¥ GASTO PUBLICO

AV. Del Colorin Namero 101, Colonia Lomas Altas,
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060

Dr. Carlos José M
Rector
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: GOBIERNO DEL .
=~ ESTADO DE MEXICO

Calendarizacion metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2022

Fecha:|1/02/2022 1:52 am

PbR-0%a

1277-89 Operar convenios con los sectores, publico, privado y social para forealecer los lazos
de colaboracién institucional.

1278-11088 | Atender estudiances en educacién dual para desarrollar apritudes ¥ habilidades en
unidades econdmicas.

Principales Acciones

Nombre de la Meta

1279-11086 [ Impulsar la interna, onalizacién de la institucion para forulecer la calidad entre fa
comunidad educativa.
1280-11078 [ Contacaar egresados en educacion superior para identificar su situacién profesional,

1281-8275 Realizar acciones de vinculacion ¥ extension que permitan establecer lazos de

colaboracion con los sectores publico, privado y social.

ic. Arturo Jasso Barranco
Jafe del Departamanto de Flaneacién y Vinculacién

Programa:
Proyecto:

Unidad Ejecutora:

Programada

U. de Medida

02050601 - Gestién de las
020506010204 - Vinculac
Unidad Responsable: 21000000000000L - Secr
210C40000000000 - Universidad Politécnica de Otzolotepec

politicas educativas
i6n con el sector productivo
etaria de Educacion

Calendarizacién trimestral

%

Enero-Marzo % Abril-Junio

Julio-Sept.

Convenio 8.00

Estudiante

Persona

e —

Egresade

Accion

 ——

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

200| 25.00 2.00

25.00

2.00

Gasto

% 2022
10,000.00

12,349.00

33,084.00

10,000.00
16,512.00

AUTOI

AV, Del Colorin NUmero 101, Colonia Loemas Altas,
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CORIGO POSTAL 50060

Dr.

Carlos José Millan Arrat
Rector t
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GOBIERNO DEL m U o>& mx

OFCS: ES Fiames, 7 ATADOS FUCATES
ESTADO DE MEXICO

Calendarizacién metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 02050602 - Modernizacion de [a educacién

Ejercicio: 2022 Proyecto: 020506020101 - Fortalecimiento de Ia calidad educativa

Fecha:|1/02/2022 11:52 am Unidad Responsable: 21000000000000L - Secretaria de Educacion

PbR-09a

Unidad Ejecutora:  210C40000000000 - Universidad Politécnica de Orzolotepec

Principales Acciones

U. de Medida E Enero-Marzo %

Calendarizacién trimestral

Nombre de la Meta

Imparur el idioma inglés a los estudiantes en educacion
comperencias

Impulsar |2 participacién de estudiante:
certificacion en el idioma inglés para el di

superior para el desarrollo de

s de educacion superior en procesos de
esarrollo de comperencias,

ELABORO

Dr. Carlos José i !
Ractor

Lic. Arturo Jassc Barranco
Jefe del Departamanto de Flaneacién ¥ Vinculacion

¢ Angeles
SubdirectomAdmipistrativp

SECRETARIA DE FINANZAS AV Del Colorin Nomero 101, Colenia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50060
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Calendarizacion metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2022

Fecha:| 1/02/2022 11:52 am

PbR-09a

Principales Acciones

Nombre de la Meta

Destinar equipo de cémputo al proceso de ensenan
superior para el desarrollo de las habilidades di tales.

1284-403

1285-9765

tecnologias del aprendizaje, conocimiento,
desarrollo de competencias y habilidades

Lic. Arturo Jasso Barranco
Jefe del Departamento de Planeacion y Vinculacién

Impulsar la participacién de estudiantes en procesos de certificacion en el uso de
infermacion Y comunicacion para el

Programa:

Proyecto:

Unidad Responsable:
Unidad Ejecutora:

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

Subdirector Admin;

02050602 - Modernizacidn de la educacién
020506020104 - Tecnologia aplicada a la educacion
21000000000000L - Secretaria de Educacién

EDOAAEX

CECISIDNES F1a

5 FUEATES

210C40000000000 - Universidad Politécnica de Otzolotepec

Calendarizacién trimestral

Octubre-Dic.

10.00

%
[00.00 661,728.00

0.00

0.00

10.00 | [00.00 2,608,472.00

Total: 3,270,200.00

AUTORIZO

/

AV. Del Colorin Numero 101, Colonia Lomas Altas,
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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Calendarizacién metas por proyecto y unidad ejecutora

Ejercicio:

2022

Fecha:11/02/2022 11:52 am

PbR-09a

Id.

1286-1 10

Programa:
Proyecto:

Unidad Responsable:

Unidad Ejecutora;

02050602 - Modernizacién de |a educacién
020506020105 - Convivencia escolar sin violencia
21000000000000L - Secretaria de Educacién

210C40000000000 - Universidad Politécnica de Orzolotepec

Principales Acciones Cantidad Calendarizacién trimestral Gasto J
Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Enero-Marzo % Abril-Junio % Julio-Sept. % Octubre-Dic. % 2022
Realizar acciones para la prevencion de I violencia escolar en educacién superior Accion 3.00 0.00 0.00 1.00| 3333 1.00] 3333 1.00] 3333 54.135.00
r acciones para la igualdad de traro ¥ oportunidades, Accion 3.00 0.00 0.00 1.00| 3333 1.00 3333 1.00] 3333 52,534.00
Total: [ 106,669.00
RE!
Lic. Arturo Jasso Barranco Lic. G

Jafe del Departamento de Pianeacién ¥ Vincuacién

Subdiractor ANginis

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION v PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEAGION Y GASTO PUBLICO

AV Del Colorin Numero 101, Colonia Lomas Altas,

TOLUCA, ESTADO DE MEXICO

CODIGO POSTAL 50060

Dr. Carlos José Millan Arratia
Rector
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Calendarizacion metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 01030402 - Sistema anticorrupcién del Estado de México y municipios
Ejercicio: 2022 Proyecto: 010304020204 - Investigacion Y sancion de faltas administrativas
Fecha:1 1/02/2022 11:52 am Unidad Responsable: 21000000000000L - Secretaria de Educacién

PbR-09a

Unidad Ejecutora: 210C40000000000 - Universidad Policécnica de Otzolotepec

Principales Acciones Cantidad Calendarizacién trimestral Gasto
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada | Enero-Marzo % Abril-Junio % Julio-Sept. % Octubre-Dic. % 2022
1288-11068 [ Acender las denuncias presentadas por os interesados Denuncia 2.00 0.00 0.00 1.00] 5000 1.00[  50.00 0.00 0.00 35,372.00
1289-11067 | Recibir las denuncias derivadas de las presuntas faltas administrativas, asi como de las Denuncia 2,00 0.00 0.00 1.00| 5000 1.00[ 5000 0.00 0.00 35.373.00
sugerencias y reconocimientos presentados por los interesados, relacionadas con la
prestacion del servicio piblico
Total 70,745.00] .-
——
(o] REVISO

AUTORIZO

Efnestd \G&n\? Alvarez

Subdiractor Académico

—
Dr, Carlos José WITan Anata

Rector t

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION ¥ GASTO PUBLICO

AV. Del Colorin Ndmero 101, Colonia Lomas. Altas,
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODRIGO POSTAL 50080
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Programa Anual: Descripcion del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 010304010101 Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica
Ejercicio: 2022 U. Responsable: 21000 Secretaria de Educacién

Fecha: 2022-02-04 21:31:4| U. Ejecutora: 210C4 Universidad Politécnica de Otzolotepec

Objetivo:

Optimizar la operacién del sistema ¥ acciones de control y evaluacion que contribuya al manejo eficiente de los recursos pblicos, a la generacién de alternativas de solucion para el
cumplimiento de los objetivos institucionales ¥ a la transparencia, cuidando que el ejercicio del gasto piblico se efectie con apego a la normatividad establecida para tal efecto, dando
cumplimiento a las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

Diagnéstico (situacién actual)

de tecnologias que permitan avanzar hacia una cultura de rendicién de cuentas y transparencia, la Universidad, ha formalmente instituido la Unidad de Organo Interno a partir de marzo de 2018, lo que contribuye a
robustecer las acciones de control, fiscalizacidn y evaluacion de la Universidad, por lo que resulta de gran importancia desarrollar acciones de vision de mejora de la gestion publica, impulsando acciones de control y evaluacién
que permitan prever y en su caso identificar Oportunamente riesgos asociados a actos de corrupcion e indicios de faltas administrativas, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México ¥

Municipios, permitiendo tomar las medidas preventivas y/o correctivas procedentes, que coadyuven a eficientar el desarrollo y cumplimiente de los Procesos sustantivos y/o adjetivos del organismo au
del Estado de México.

ar del Poder Ejecutivo

Estrategias y lineas de accién
EJES TRANSVERSALES IGUALDAD DE GENERO, GOBIERNO CAPAZ Y RESPONSABLE Y CONECTIVIDAD Y TECNOLOGIA PARA EL BUEN GOBIERNO

EJE TRANSVERSAL 2 GOBIERNG CAPAZ Y RESPONSABLE.

5.5 OBJETIVO: PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS.

5.5.3. ESTRATEGIA: Coordinar acciones de transparencia en la atencién de observaciones y recomendaciones emitidas por entes externos de fiscalizacion.

Linea de accién: A
* Coordinar planes de trabajo con entes externos de fiscalizacion, eficientar la ejecucion y metas de auditorfas.

* Intercambiar informacion con los entes externos de fiscalizacion, sobre el resultado de las auditorias practicadas para evitar duplicidad de esfuerzos.

5.6. OBJETIVO: IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS,

5.6.1. ESTRATEGIA: Fortalecer el Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios.

Lineas de Accion.

* Impulsar capacitacién a los servidores piblicos involucrados con las materias de fiscalizacion ¥ control de recursos publicos de prevencion, control y disuasién de faltas administrativas; asi como hechos de corrupcién”,
5.6.2. ESTRATEGIA: Articular Ia Politica Anticorrupcién del Estado de México ¥ Municipios.

Lineas de Accion.

* Aprobar y promover politicas integrales en materia de fiscalizacion y control de recursos publicos, rendicion de cuentas ¥ disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

* Implementar mecanismos de coordinacion interinstitucional en materia de fiscalizacion ¥ control de recursos publicos,

de prevencién, control y disuasién de faltas administrativas ¥ hechos de corrupcién, identificando las
causas que los generan.

* Aprobar y promover politicas integrales en materia de fiscalizacién y control de recursos publicos, rendicion de cuentas y disuasion de faltas adminiscrativas ¥ hechos de corrupcién.

SECRETARIA DE FINANZAS PASEQ DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 650, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO Pégina 1112
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ubdirector Académico

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO

DIRECE

PASEQ DE LOS MATLAZINCAS NUMERG 860, COLONIA LA TERESONA
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50040

Pégina 2/12



GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

PbR-01a

Programa Anual: Descripcion del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 010304020204 Investigacién ¥ sancion de faltas administrativas
Ejercicio: 2022 U. Responsable: 21000 Secretaria de Educacion

Fecha: 2022-02-04 21:31:4| U. Ejecutora: 210C4 Universidad Politécnica de Otzolotepec
Objetivo:

Diagnéstico (situacion actual)

Contribuyendo al fortalecimiento del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios, manteniendo coordinacion con las instancias de gobierno y fomentando la cultura de | denuncia ciudadana e impulsando el uso
de tecnologias que permitan avanzar hacia una cultura de rendicién de cuentas Y transparencia, la Universidad Politécnica de Owzolotepec, ha formalmente instituido la Unidad de Organo Interno a partir de marzo de 2018,
por lo que resulta de gran importancia desarrollar acciones de visién de mejora de la gestion plblica, mediante el conjunto de acciones y métodos de investigacién, que tenga como objeto determinar faltas administrativas
atribuibles a servidores piblicos y particulares relacionados con hechos de corrupcién, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México ¥y Municipios, calificando las conductas como faltas

administrativas graves o no graves y emitir en su caso, un informe de presunta responsabilidad administrativa, para el éptimo desarrollo ¥ cumplimiento de los procesos sustantivos y/o adjetivos en apego a la normatividad
aplicable.

Estrategias y lineas de accién

EJES TRANSVERSALES IGUALDAD DE GENERO, GOBIERNO CAPAZ Y RESPONSABLE Y CONECTIVIDAD Y TECNOLOGIA PARA EL BUEN GOBIERNO

EJE TRANSVERSAL 2 GOBIERNO CAPAZ Y RESPONSABLE.

5.6. OBJETIVO: IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS,

5.6.1. ESTRATEGIA: Fortalecer el Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios.

Lineas de Accién.

* Impulsar capacitacisn a los servidores publicos involucrados con las materias de fiscalizacion y control de recursos publicos de prevencién, control y disuasion de faltas administrativas; asi como hechos de corrupcién”,
5.6.2. ESTRATEGIA: Articular la Politica Anticorrupcién del Estado de México ¥ Municipios.

Lineas de Accion.

* Aprobar y promover politicas integrales en materia de fiscalizacién y control de recursos publicos, rendicion de cuentas y disuasion de faltas administracivas y hechos de corrupcion.

* Implementar mecanismos de coordinacién interinstitucional en materia de fiscalizacion y control de recursos publicos, de prevencién, control y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcién, identificando las

* Impulsar a través de las investigaciones en materia de fiscalizacion y control de recursos publicos, de prevencién, control Y disuasién de faltas administracivas ¥ hechos de corrupcion, en especial sobre las causas que los
generan, politicas publicas.

5.6.4. ESTRATEGIA: Garantizar la tolerancia cero contra los actos de €orrupcion y contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema Anticorrupcion del Estado de México ¥ Municipios.
Lineas de Accién.

* Fortalecer a las autoridades investigadoras, substanciadoras y resolutoras, con énfasis particular en los Organos Internos de Control en las dependencias Y organismos auxiliares,
* Establecer estrategias para la investigacion, substanciacién ¥ resolucién de faltas administrativas graves.

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESCNA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO Pégiral a1z
E HLA STO PUBLICE CODIGO POSTAL 50040 &




GOBIERNO DEL . mUO>’mx
ESTADO DE MEXICO

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUEARTES

~1
‘L )
0 Eamacho Alvarez

Lic. Genaro Zaragosa Fngeles
Subdirector Académico Subdirector Adminisiativg

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO

ON'Y GA

PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
PUBLICO CODIGO POSTAL 50040

Pagina 4/12



GOBIERNO DEL i
ESTADO DE MEXICO

PbR-01a

Programa Anual: Descripcién del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 020503010102 Educacién superior universitaria
Ejercicio: 2022 U. Responsable: 21000 Secreraria de Educacién

Fecha: 2022-02-04 21:31:4| U. Ejecutora: 210C4 Universidad Politécnica de Otzolotepec
Objetivo:

educativa, certificacién de procesos ¥ la acreditacion de programas educativos; para contribuir en la disminucion de las divergencias entre la oferta educativa y la demanda, asi como
atender las necesidades de desarrolfo tecnoldgico, econdmico y social.

Diagnéstico (situacién actual)

El estado de México cuenta con el Sistema educativo mas grande del pais, el promedio de escolaridad de la poblacién mexiquense mayor de |5 afios es de 9.6 afios, superior al promedio nacional, con base en los reportes de
la Secretaria de Educacion Pablica (SEP), sin embargo, el nivel de escolaridad no es homogéneo, ya que cambia entre las zonas urbanas y rurales. Por tanto, el presente proyecto se encuentra alineado con el Plan de desarrollo
del Estado de México 2017-2023, el Plan de Nacional de Desarrollo 2019-2024 ¥ con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de los problemas sociales, econémicos y ambientales correspondientes a la agenda 2030.

Para para coadyuvar en la disminucién de las divergencias entre la oferta educativa ¥ la demanda, asi como atender las necesidades de desarrollo tecnolégico, econémico y social, la Universidad se encuentra ubicada en la
Region VI Ixtlahuaca, integrada por los municipios de: Almoloya de Juirez, Ixtlahuaca, Jiquipilco, Otzolotepec, San Felipe del Progreso y Temoaya, cada uno de los munici ios que comprenden la regién tiene al menos una
Insticucion de Educacion Superior, ain con ello la Universidad se ha convertido en una opcion tangible para los jovenes del rango de I8 a 24 afios, recordando que el inicio de actividades de la Universidad fue en septiembre
de 2013 con 105 alumnos en tres carreras y durante el ciclo escolar 2020-2021 atiende 484 alumnos con lo que cumple su meta establecida y de igual forma en tres carreras ofertadas, la cifra anterior representé un
porcentaje de atencion del 0.85 % de los 50 635 jovenes de 18 a 24 afios de la region VI Ixtlahuaca. Se hace notar que la Universidad si bien se encuentra en una zona semi-urbana tiene una ubicacion estrateégica por la cercania
a los parques industriales del Valle Toluca y Lerma, a 10 minutos se encuentra Aeropuerto de Toluca, a 40 minutos la zona conurbada con la Ciudad de México ¥ ademas su zona de influencia abarca a importantes municipios
de otras regiones econdmicas. Los municipios mas representativos en la matricula de estudiantes que atiende la Universidad son Otzolotepec, Xonacatlan, Toluca, Temoaya y Lerma.

La Universidad imparte el Modelo Educativo Bis en dos de sus tres carreras que oferta la Universidad, lo que ayudara a consolidar el Modelo Educativo ya que para dicho ciclo escolar iniciard la cuarta Generacién de dicho
modelo y se tendran los primeros egresados de la carrera de Ingenieria en Tecnologias de Manufactura ¥ de la Licenciatura en Administracién y Gestion Empresarial. Referente a la carrera de Ingenieria Quimica se proyecta

impartirla en el Modelo Educativo BIS para el ciclo escolar 2021-2022, actualmente se encuentra gestionando y elaborando lo planes para migrar al Modelo Educativo BIS en septiembre de 2021, lo que dard como resultado
diversificar la oferta educativa ¥ una Universidad totalmente Bilingiie. Para

carrera de Ingenieria Quimica la Modelo Educativo BIS.

ciar el ciclo escolar 2021-2022 se Proyecta mantener un nimero similar de alumnos en su matricula, aun con el reto que conllevaria migrar la

La Universidad cuenta para el ciclo escolar 2021-2022 con un porcentaje del 50.62 de mujeres en su matricula estudiantil ¥ un indice de bajas definitivas del 2.47 %
a las mujeres y disminuir el porcentaje del abandono escolar como son las asesorias, la atencion Psicopedagégica la divulgacion de becas del orden estatal y federal
en los descuentos en las reinscripciones son prioridad dentro de las actividades académicas. Se hace notar que ain se tienen alumnos de las carreras de Ingen

por lo dar continuidad a las diversas acciones para fortalecer
asi como los estimulos al desempefio escolar que se reflejan
ierfa En tecnologias de Manufactura y de la Licenciatura en
Administracion y Gestion de Pequerias y Medianas Empresas del Modelo Educativo Tradicional en Liquidacion mismos que concluiran por lineamiento en el cuatrimestre septiembre- diciembre de 2022 y de ser el caso si se
autoriza impartir el Modelo Educativo BIS para ingenieria Quimica, la carrera de ingenieria Quimica en el Modelo Educativo Tradicional de igual forma entrara en liquidacion para ciclo escolar 2021-2022.

En el ciclo 2020-2021, el indice de absorcion es del 2.96 % de un total de 7,890 egresados de Educacién Media Superior de Ia Regién VI Ixtlahuaca, para el ciclo escolar 2021-2022 se proyecta mantener la cifra de alumnos de
nuevo ingreso, captando al menos 234 egresados de Educacion Media Superior, reforzando las actividades descritas en el Programa de Promocién y Difusién Institucional y dando énfasis en la Difusién de la Oferta Educativa
en las Redes Sociales, lo anterior derivado de la declaracién de emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), actualmente todas las actividades
que se han llevado a cabo para difundir la oferta educativa han sido a distancia ylo virtuales. Se destaca nuevamente que la carrera de Ingenieria Quimica se proyecta impartirla en el Modelo Educativo BIS para el ciclo escolar
2021-2022 y que actualmente se encuentra gestionando y elaborando lo planes para migrar al Modelo Educativo BIS, por tanto, los alumnos de nuevo ingreso estarian en funcién de las fortale
la normatividad del Modelo Educativo BIS, como grupo de no mas de 30 alumnos por mencionar un ejemplo y que impacta directamente en la matricula de nuevo ingreso.

El indice de egresados es junto con el indice de Titulacion dos indicadores de suma importancia dentro de la Unj

zas de la Universidad para cumplir

versidad y que reflejan el resultado de al menos 3 afios cuatro meses de trabajo, considerando a los egresados
que concluyen de manera regular. Para lograr el nimero de egresados programado en 2021 de 35 egresados, se est4 trabajando en el seguimiento de los alumnos Proximos a egresar para que cumplan con tedos los requisitos
que marcan los programas de estudio, las asesorias Y tutorias a distancia tanto académicas como de administracion para el proceso de egreso han sido fundamental con los alumnos regulares. No obstante, de igual manera se
da el acompafiamiento y asesoramiento a los alumnos rezagados, derivado de los programas de Ingenieria en Tecnologias de Manufactura y de la Licenciatura en Administracién y Gestion de Pequefias y Medianas Empresas se
encuentran en liquidacién, durante el ciclo escolar 2020-2021, ya que para el afio 2022 se concluye el periodo normativo para poder egresar de la Universidad Politécnica de Otzolotepec. Actualmente las actividades para
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fomentar que los estudiantes egresen han tenido el impacto esperado por lo que la meta establecida se cumple y se ya se esta analizando [a estadistica correspondiente por el Departamento de Control Escolar para proyectar
el nimero de egresados para el ciclo escolar 2021-2022.

Se destaca a que a la fecha 223 alumnos han egresado en 5 generaciones de alumnos regulares e irregulares por tanto referente al indice de Titulacién, en el afio 2019 se emitieron los primeros 17 titulos de la Universidad, en
el afic 2020 se titularon 37 egresados, actualmente en el mes de julio de 2021 tiene en gestién 74 titulados en total, por tanto, la meta se cumplir4, incluyendo egresados de las tres carreras. La difusion ¥ orientacion a los

I poner especial atencion a la acreditacion del ioma inglés, ya que requisito de titulacién, ha dado como resultado que los egresados de las primeras generaciones inicien y concluyan sus
tramites y obteniendo el titulo Profesional, mismo que les dard nuevas y mejores oportunidades en su ambito laboral.

Para la Formacion Integral de los alumnos, durante el ciclo escolar 2020-2021, se da continuidad a las tres acciones para el desarrollo de capacidades, valores y habilidades profesionales como seres humanos, se busca elevar la
calidad de las actividades deportivas, civicas y culturales, tomando como referencia las actividades de afios anteriores, de igual forma se han identificado las tendencias de actividades de formacion integral de la matricula actual
de la Universidad, con lo que se fomentara nuevamente actividades deportivas y culturales, mismas que por la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19) se quedaron durante el ciclo escolar
2020-2021 nuevamente pausadas y que como se mencioné son las acciones recurrentes en las tendencias de los alumnos. Actualmente Ja Universidad ejecuta la participacién de los alumncs en actividades integrales externas a
la Universidad, a la fecha Ia mayoria de los eventos internos han sido cancelados por la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), en 2021 se ejecutan actividades en la Modalidad a Distancia, con
la finalidad de cumplir la meta destacando la participacién de la comunidad estudiantil y académica.

La Evaluacién Docente es indispensable dentro de la mejora continua de la Universidad, ademas de permitir conocer el desempefio de los docentes su importancia reside en visualizar la forma en que son catalogados los
docentes por los alumnos y el cumplimiento de actividades propias de la Universidad, de igual forma se pueden observar las deficiencias ¥ carencias que estos presentan, lo que da como resultado |a base de los cursos para
capacitacion docente. Durante el ciclo 2020-2021, la Universidad evalué al 100 % de los profesores, ya sean de asignatura o de tiempo completo, por lo que la Evaluacion Docente se considera de forma puntual en la
Universidad para el ciclo 2021-2022, tomando en cuenta que la plantilla de académicos sigue creciendo y no se puede retroceder en la calidad con la que cuentan los maestros.
resultados derivados de la evaluacion realizada por medio de plataforma virtual ¥ que servira de referencia para la capacitacién ¥ mejora continua para que los resultados se vean refl
La aplicacion del Modelo Educativo BIS. la evaluacién docente, asi como sus exigencias son factores que inciden en rodas las actividades de la Universidad por lo que la capacitacio
como administrativo es fundamental. A Ia fecha, se ha capacitado a 8 docentes de un total de 25 docentes programados y la siguiente etapa de capacitacién es en el
cumplimiento de esta meta no tiene riesgo, los cursos que se imparten serviran para reforzar el idioma inglés, la apropiacién de una Metodologia para impartir asignat
proceso Ensefianza — Aprendizaje ¥y para el afio 2022 se pretende capacitar a igual nimero de docentes ¥ los cursos estaran en funcién de los resultados de la evaluac
por parte del drea académica.

Actualmente se encuentra en proceso los
ejados en el siguiente ciclo escolar,

n y actualizacién tanto de personal docente
mes de agosto de 2021, por lo que la programacion y el
uras de forma bilingiie y la aplicacién de varias TICs en el
i4n docente y la deteccion de necesidades de capacitacidn

Referente a la estructura organizacional, se continta fortaleciendo y creciendo, se compone de 9 Titulares Administrativos y el Titular del Organo Interno de Control y entre docentes, administrativos Y personal operativo, en

total se tiene laborando 44 personas. Actualmente $€ encuentra en proceso la capacitacion por lo que para finales del tercer trimestre de 202| se podra cumplir la meta establecida. Para el afo 2022 se pretend
100% del personal Administrativo, lo anterior coadyuvara a reforzar la calidad en los servicios que ofrece la Universidad.

En el afio 2021, se trabaja para fortalecer y fomentar las Actividades de Investigacion,
Investigacién.

e capacitar al
se continua con el proceso de consolidacién del Cuerpo Académico que tiene la Universidad, actualmente se encuentra con 4 lineas de
En el caso de los resultados de proyectos de investigacion se tiene a la fecha una publicacién de resultados Y se encuentra en proceso la se;

investigacidn vigentes con lo cual se cumplira la meta establecida, se destaca que el rubro de investigacion forma parte esencial de las acti
Un punto importante serd mantener dentro de la plan

gunda publicacion, de igual manera se tiene programados al menos dos proyectos de
dades de Universidad por lo que es de vital importancia su seguimiento y resultados.
a docente a los investigadores, a la fecha se cuenta con 4 profesores de tiempo completo, de los cuales tres se encuentran adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores como candidatos Y uno se encuentra adscrito al mismo sistema como Nivel |. Con la plantilla docente investigadora se lograra el cumplimiento de las metas
publicaciones y se proyecta derivado de las actividades de los investigadores en 2022 mantener dos documentos publicados publicaciones derivados de los proyectos y al me
tiempo completo investigador.

en el afio 2021; 2 proyectos y de igual forma 2
nos | proyecto de investigacion por docente de

acciones programadas de cultura emprendedora ademis de que dichas actividades sean externas a la Universidad ya
puesta a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV?2 (COVID 19), se proyecta que las
clo escolar 2020-2021

. En el afio 2022, se proyecta continuar y fortalecer las Actividades de Cultura

Emprendedora, el resultado se vera reflejado en las exposiciones que los alumnos de la Universidad presenten al finalizar cada cuatrimestre del ciclo escolar, lo anterior para exponer proyectos consolidados, dar seguimiento
¥ aplicar la mejora continua y en funcién de las condiciones por la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV?2 (COVID 19) se podra participar en eventos externos.

A casi nueve afios de iniciar actividades en instalac|

sera un buen escenario para las acciones que fomenten la cultura emprendedora y la meta referente al namero de acciones se cumpla

iones prestadas, actualmente la Universidad cuenta con patrimonio propio, un Edificio de Docencia el cual se integra por |5 Aulas, Rectorfa, Biblioteca, Area Administrativa,
Laboratorio de Quimica Bésica, Centro de computo, Laboratorio de idiomas y un Auditorio, para la parte practica de los programas de estudio se cuenta con un Laboratorio de Equipo Pesado, Subdivi

ido a su vez por un
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Laboratorio de Electrénica Industrial, Laboratorio Manufactura Asistida por Computadora, Laboratorio de Maquinas y Herramientas, Laboratoric de Quimica Bésica 2, Laboratorio de Cémputo y un Laceario.

Dar continuidad a las actividades vitales de la Universidad para su consolidacion se vuelve una prioridad ya que durante el ciclo escolar 2021-2022 ingresara la cuarta generacién del Modelo Educativo BIS para Ingenieria en
Tecnologias de Manufactura ¥ la Licenciatura en Administracién y Gestion Empresarial, y de igual forma se esta gestionando migrar la carrera de Ingenieria Quimica en el Modelo Educativo Tradicional al Modelo Educativo BIS.
Con base en lo anterior, para la Universidad es indispensable mantener el Sistema de Gestién de la Calidad basado en la norma ISO 90012015 el cual fue otorgado en enero de 2020. Actualmente el siscema se encuentra
implementado y se trabaja con miras a la auditoria de mantenimiento la cual queds establecida para el cuarto trimestre de 2021, por lo que se proyecta que la Universidad trabajé durante el ciclo escolar 2020-2021 y
2021-2022 con la aplicacion, consolidacion y la mejora continua de su Sistema de Gestion de |a Calidad.

En cuanto a la infraestructura la Universidad de igual forma que realiza las gestiones ¥ se encuentra trabajando, proporciona Manteni

ento Preventivo y/o Correctivo a los inmuebles con la finalidad de mejorar la calidad de Ia
infraestructura de la Universidad Y a su vez otorgar el mobiliario y equipo diverso para la atencion del total de su matricula misma que se vera de igual forma reflejado en los servicios que ofrece la Universidad, derivado de lo
anterior se proyecta para el afio 2022 al menos cuatro mantenimientos a instalaciones y espacios educativos de acorde a las necesidades de la Universidad.

Estrategias y lineas de accién
PDEM Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién atendidas.

PILAR SOCIAL: ESTADO DE MEXICO SOCIALMENTE RESPONSABLE, SOLIDARIO E INCLUYENTE.

I.3. OBJETIVO: GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA.
1.3.3. ESTRATEGIA: Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media superior ¥ superior para contribuir al desarrollo de la entidad.

Lineas de Accién:

* Generar acciones que fortalezcan a las mujeres en instituciones de educacién superior,

* Diversificar la oferta educativa ¥ actualizar programas en los niveles medio superior y superior.

* Desarrollar los mecanismos necesarios para disminuir la desercién escolar.

* Fortalecer la internacionalizacion en educacién superior.

* Fomentar el uso de las tecnologias en los estudiantes de educacién media superior y superior,

1.3.9. ESTRATEGIA: Contar con una planta docente suficiente ¥ mejor calificada.

Lineas de Accion:

* Ofertar programas de formacion, capacitacion y actualizacion docente que favorezcan el desarrollo de sus capacidades y fortalezcan su desemperio.
* Impulsar la cultura de la evaluacion para la mejora en el Sistema Educativo Estatal.

* Operar un programa incegral de profesionalizacion del personal académico de educacion superior.

Jasso Barranco Lic. Genaro Zarsg

Jefe del Departamento de Planeacion ¥ Vinculacién Subdirector Adminigirativo
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Programa Anual: Descripcion del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 020506010204 Vinculacion con el sector productivo
Ejercicio: 2022 U. Responsable: 21000 Secretaria de Educacién

Fecha: 2022-02-04 21:31:4| A U. Ejecutora: 210C4 Universidad Politécnica de Otzolotepec
Objetivo:

Fortalecer la formacién integral Para promover acciones en beneficio de los estudiantes de los tipos bdsico, media superior, superior y normal, asi como para el personal académico ¥
administrativo de la Secretaria de Educacion, mediante la vinculacién con los sectores publico, social y privado para la aplicacion prictica de los conocimientos adquiridos en su formacion.

Diagnéstico (situacién actual)
La Universidad cuenta con una oferta académica pertinente, por su enfoque en sus dos ingenierias y su licenciatura, se consideran acordes al entorno en el que se encuentra ubicada. La cercania de la Universidad a los parques
industriales de la zona y a no mas de 40 minutos de la zona conurbana de la Ciudad de México, son factores que posibilitan la consecucién de una vinculacién efectiva con el sector productivo, la Universidad tiene influencia y
contribuye el dmbito politico social y econdmico. Los alumnos y egresados muestran una inclinacién muy fuerte hacia el sector privado, a la fecha se han tenido resultados favorables en las estancias y estadias que los alumnos
han desarrollado en el sector industrial.

Por la regién econémica la Universidad se encuentra ubicada en la Region VI Ixtlahuaca, integrada por los municipios de: Almoloya de Jurez, Ixtlahuaca, Jiquipilco, Otzolotepec, San Felipe del Progreso y Temoaya, sin
embargo, se tiene contacto y colaboracion con importantes municipios como lo son Xonacatlin, Toluca, Lerma por mencionar algunos. Para el afio 2022 se debe continuar con las acciones de Vinculacion y Extension, para
fortalecer la vinculacién con el sector productivo, la Universidad encuentra oportunidades para explotar este rubro en las estancias y estadias, visitas industriales, conferencias, promocion de la oferta educativa, entre otros.
Las acciones de vinculacién tendran un efecto directamente proporcional en los convenios que la Universidad genere, al respecto para el afic 2022 se proyecta concertar Y operar convenios que permitan la vinculacion de los
alumnos con el sector productivo, las organizaciones sociales, ademis de mantener los convenios ya existentes, dichas acciones fomentan el acercamiento de los alumnos con las empresas de la region. Se proyecta la
operacién de 8 convenios considerando que incluyan la participacién de alumnos y de ser el caso personal administrativo. Actualmente la Universidad cuenta con |2 convenios, se trabaja para que los convenios sean
aprovechados al maximo por los alumnos por lo que se estan revisando y ereando nuevos convenios que continten permeando la privilegiada ubicacién de nuestra Universidad.

Dentro de las estrategias de la Universidad, la vinculacién Escuela-Empresa ha servido para difundir el Modelo de Educacién Dual como una alternativa innovadora en la que se alinean las necesidades, 4reas de oportunidad de
desarrollo econémico, industrial, tecnolégico, social y de nodos educativos productivos asi como de la demanda de los sectores publico, privado y social, se contempla dentro de los convenies el fortalecimiento de la
Educacion Dual ya que en el ciclo escolar 2020-2021 la Universidad mantuvo 5 de los 10 alumnos programados en el Modelo de Educacion Dual, lo anterior por la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2
(COVID 19). La cifra de alumnos duales se debera incrementar a |5 alumnos ¥ mantener la estabilidad en las cifras durante el ciclo escolar 2021-2022.

Se hace notar que actualmente las actividades que se realizaron dieron la pauta para que se abrieran las puertas a los alumnos interesados en pertenecer al Modelo de Educacién Dual sin embargo, por la epidemia de
enfermedad generada por el virus SARS-CoV?2 (COVID 19) ya no

se concretd dicha insercién, a la fecha se mantiene el contacto y vinculacién con las empresas Yy en espera de que mejoren las condiciones para insistir en la
insercion de los alumnos en el Modelo de Educacién Dual.

El Modelo Educativo BIS, es punto de partida para que se consoliden las actividades de internacionalizacién, el impulsar esta actividad fortaleceré la calidad educativa por lo que para el afio 2022 se mantendr |a meta de 3
personas en internacionalizacién, buscando aumentar el nivel de la participacién de la Universidad en dichos eventos.

lo cual redundara en aplicar estrategias efectivas para mejorar la empleabilidad de nuestros egresados. Para el afio 2022 se continuar4 con la aplicacion de encuestas en formularios en internet lo que dari la pauta para obtener
de manera ripida y confiable la informacién sobre el status de los egresados y la opinién de los empleadores.

Para el afio 2022 se dara énfasis a las acciones de vinculacién con el sector publico y social ¥a que a la fecha la mayoria de los convenios que tiene la Universidad son con el sector privado.
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Estrategias y lineas de accién
PILAR SOCIAL: ESTADO DE MEXICO SOCIALMENTE RESPONSABLE, SOLIDARIO E INCLUYENTE.

1.3. OBJETIVO: GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS OP

1.3.4. ESTRATEGIA: Fortalecer la participacién del sector educativo con el sector productivo.
Lineas de accion:

ORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA.

* Alinear la oferta educativa de los niveles medio superior y superior de acuerdo a las caracteristicas econémicas y regionales de la entidad.
empresa para incrementar la empleabilidad de los egresados de educacion superior.
* Integrar estudiantes del nivel superior al Modelo de Educacién Dual,

* Promover la vinculacién escuela-

ELABORO g.w

,ELF e = REW

~Arturo Jasso Barranco
Jefe del Departamento de Planeacién ¥ Vinedlacion

Lic. Genaro Zaragoz
Subdirector Administrativo

Dr-Carlos José M
Rector
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Programa Anual: Descripcion del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 020506020101 Fortalecimiento de la calidad educativa
Ejercicio: 2022 U. Responsable: 21000 Secretaria de Educacion
Fecha: 2022-02-04 21:31:41 U. Ejecutora: 210C4 Universidad Politécnica de Otzolotepec
Obijetivo:

Coadyuvar en el logro de los aprendizajes de las/os alumnaslos, mediante el desarrofio de programas y proyectos en campos disciplinares y curriculares en matematicas, inglés, ciencias,
lectura y escritura, asi como el fortalecimiento académico de directivos y docentes, que permita el cumplimiento de los objetivos educativos.

Diagnéstico (situacion actual)
La Universidad oferta dos de sus tres carreras en la Modalidad Educativa BIS (Bilingtie, Internacional y Sustentable) generando asi una ventaj

a competitiva en la region al ser la (nica escuela bilingtie y publica, por lo cual se
reitera su compromiso para centrar esfuerzos en mantener la calidad y pertinencia de la imparticién del idioma inglés.

Sin embargo, més alla de solo impartir el idioma inglés, se busca impulsar la participacion de estudiantes en
s vital que la Universidad continte y consolide dichos procesos de certificacién tomando en cuenta que
ra generacion del Modelo Educativo B ngiie en las carreras de Ingenieria en Tecnologias de Manufactura ¥
nivel establecido segtn los lineamientos del Modelo Educativo ratificara los resultados y esfuerzos de la
es importante, y que esta sea el idioma inglés resulta por demés favorecedor en un mundo globalizado.

una de las limitantes de los egresados para poder ubicarse en el sector productivo es el dominio del idioma
ua al impartir el idioma inglés para que pueda ser acreditado por un organismo competente ajeno a la Universidad, dicha actividad se pretende implementar en sus
tres programas educativos con un total de 40 alumnos para el ciclo 2021-2022, la misma cantidad del ciclo anterior y mantener una estabilidad en esta meta. Para lograr lo anterior es importante dar énfasis en la
consolidacion del centro de idiomas con el que cuenta la Universidad ya que a la fecha es limitado, se tiene un laboratorio de idiomas con 10 equipos y se utilizan las plataformas de las diversas editoriales con las que se
trabaja, por lo que resulta primordial complementar con sofeware y/o equipo de computo con la finalidad de facilitar el cumplimiento en este rubro.

procesos de certificacion en el idioma inglés para el desarrollo de competencias, para el ciclo escolar 2021-2022 e
proyecta para este ciclo impartir la totalidad de sus programas en el Modelo Educativo BIS, ademas egresara la prime
la Licenciatura en Administracién y Gestién Empresarial, la certificacién de los egresados y alumnos de acorde al
Universidad al haber implantado el Modelo Educativo BIS en al afio 2018 Ya que tener dominio de un segundo idioma
La Universidad al estar ubicada en un punto estratégico, ya que se rodea de parques industriales y sabedora de que
inglés, pone de manifiesto la necesidad de la mejora contin

Estrategias y lineas de accién
PILAR SOCIAL: ESTADO DE MEXICO SOCIALMENTE RESPONSABLE, SOLIDARIO E INCLUYENTE.
|.3. OBJETIVO: GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA.

1.3.3. ESTRATEGIA: Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién superior para contribuir al desarrollo de la entidad.
Lineas de Accion

* Diversificar la oferta educativa y actualizar programas en el nivel superior,

1.3.4. ESTRATEGIA: Fortalecer la participacion del sector educativo con el sector productivo.
Lineas de accion:

* Consolidar la certificacion en idiomas de estudiantes en el

el superior.

Lic. Arturo Jasso Barranco
Jefe del Departamento de Planeacién ¥ Vinculacion

Lic.

"Carlos José MillamArratia =
Rector ;

o
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Programa Anual: Descripcion del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 020506020104 Tecnologia aplicada a la educacién

Ejercicio: 2022 U. Responsable: 21000 Secretaria de Educacion

Fecha: 2022-02-04 21:31:4| U. Ejecutora: 210C4 Universidad Politécnica de Otzolotepec

Obijetivo:

Fortalecer los procesos de formacién, actualizacion y certificacién de alumnasfos y docentes en el manejo de las Tecnologias de Informacion, Comunicacién, Conocimiento y Aprendizajes
Digitales (TICCAD), mediante actividades de ensefianza-aprendizaje acordes a las exigencias sociales.

Diagnéstico (situacion actual)
La Universidad a 8 afios de brindar educacién superior esta consciente de lo indispensable que resulta el uso de las tecnologias de la informacién durante el

proceso ensefianza-aprendizaje por lo que trabaja en la gestion
necesaria para poner a disposicion de sus alumnos dichas herramientas, actividades que derivado de la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV

2 (COVID 19) han tomado atn mayor relevancia.
Actualmente se tiene destinado un centro de cdmpute con 35 computadoras, el cual resulta insuficiente en contraposicion a la matricula atendida. De la misma manera,

al ser una escuela con el Modelo Educativo Bilingie
(BIS), modelo implementado desde septiembre de 2018 en nuestra Universidad, se requiere reforzal

r el uso de la Tecnologia para que sea aplicada y se pueda fortalecer el aprendizaje y el dominio del idioma inglés.
En relacién a impulsar la participacién de los estudiantes en los procesos de certificacién en el uso de tecnologias del aprendizaje, conocimiento, informacion Y comunicacién para el desarrollo de competencias y habilidades Ia
Universidad estd centrando esfuerzo para que sus alumnos puedan adquirir estas competencias y demostrarlas mediante documentos que certifiquen dichas habilidades y desarrollo
2021 es de 10 alumnos y se pretende incluir alumnos de las tres carreras que imparte la Universidad, Con base en lo anterior se reafi

equipo de computo al servicio de los alumnos, asi como el nimero de estudiantes certificados.

de competencias, la meta establecida para
rma la necesidad de poner al alcance la tecnologia e incrementar o mantener el nimero de

Estrategias y lineas de accién
PILAR SOCIAL: ESTADO DE MEXICO SOCIALMENTE RESPONSABLE, SOLIDARIO E INCLUYENTE.

I.3. OBJETIVO: GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS OPORTUNIDADES. DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA.
1.3.3. ESTRATEGIA: Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad.
Lineas de Accién

* Diversificar la oferta educativa y actualizar programas en los niveles medio superior y superior.

»,

wzom_mm — arlos José Mi

istrativo Rector

fo Jasso Barranco
Jefe del Departamento oe Planeacion v Vinculacion

Subdirector ASmiry
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Programa Anual: Descripcion del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 020506020105 Convivencia escolar sin violencia
Ejercicio: 2022 U. Responsable: 21000 Secretaria de Educacién

Fecha: 2022-02-04 21:31:4| U. Ejecutora: 210C4 Universidad Politécnica de Otzolotepec
Objetivo:

Fortalecer en los planteles del Sistema Educativo Estatal y Federdlizado la convivencia escolar, los principios de igualdad, equidad y no discriminacion entre g comunidad educativa,
mediante acciones y la coordinacion con redes de apoyo, a fin de disminuir la violencia escolar.

Diagnéstico (situacion actual)
La convivencia resulta de la interaccion de toda la comunidad de la Universidad la cual incluye alumnos, docentes y personal administrativo; para que la interaccion resulte de forma arménica la Universidad hace énfasis, por

medio de diversas actividades, para que la comunidad universitaria desarrolle las capacidades necesarias para convertirse en ciudadanos y ciudadanas responsables, que asuman los valores que sostienen la vida en sociedad. Si
bien no es una tarea fac

.+ la Universidad es persistente en la necesidad de educar en la convivencia escolar sin violencia, de ahi que sea necesario consolidar el programa de convivencia escolar sin violencia, fortaleciendo las 3
acciones que afio con afio se vienen realizando, sefalando la importancia de estas actividades, ya que, si no existe buena convivencia dificilmente se produce aprendizaje, ademas de que dichas acciones fomentan la integracién
de toda la comunidad universicaria.

De igual forma, la Universidad ha trabajado en acciones que reflejen la igualdad de trato y oportunidades entre las mujeres y los hombres, el objetivo de esas 3 acciones es que dichas actividades se vean aplicadas como
oportunidades reales y efectivas para ir a la escuela, acceder a un trabajo, a servicios de salud y seguridad social, acciones que al momento la Universidad contempla. Al dia de hoy, las actividades se ha tenido una respuesta
favorable por parte de la comunidad estudiantil y administrativa; los resultados se han visto reflejados en la toma de conciencia ¥ en acciones sobre los diferentes puntos tratados, por lo que es imprescindible continuar con
éste tipo de acciones para reforzar ¥ contribuir a la prevencién de la violencia, la no discriminacion ¥ la equidad de género.

No obstante, las actividades arriba mencionadas han tomado un valor significativo y auge derivado de la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), si bien las actividades se han realizado de

manera virtual, la participacion de la comunidad universitaria ha sido favorable. Los programas de trabajo en los cuales estan incluidas las acciones para la prevencién de la violencia escolar y la igualdad de trato y
oportunidades se han llevado a cabo en tiempo y forma.

Estrategias y lineas de accién
PILAR SOCIAL: ESTADO DE MEXICO SOCIALMENTE RESPONSABLE, SOLIDARIO E INCLUYENTE
I.3. OBJETIVO: GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA.

1.3.10. ESTRATEGIA: Disminuir las disparidades de género en la educacién Y garantizar el acceso en condiciones de igualdad de las personas en situacién de vulnerabilidad.
Lineas de accion:

* Implementar acciones para la prevencion de la vi

lencia escolar y la no discriminacion.

* Fortalecer en las escuelas la cultura civica y ética, el sentido de pertenencia e identidad mexiquense, nacional y global.
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