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Modo de interrelación de información o 

trazabilidad de los datos en el sistema 

 

Aspirante

Inicio

Acuse al Departamento de Recurso Humanos y 
Materiales, entrega la documentación de acuerdo 
al formato PA4F-2 para proceder a su contratación:

• Solicitud de empleo
• Dos fotografías tamaño infantil recientes
• Dos cartas de recomendación
• Curriculum vitae
• Acta de nacimiento
• Cartilla Militar
• Clave Única de Registro de Población (CURP)
• Comprobante de grado máximo de 

estudios(Certificado, titulo y cedula 
profesional)

• Constancia de domicilio
• Identificación oficial con fotografía
• Certificado medico (Institución Pública)
• Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
• Alta de ISSEMyM
• Constancias de No inhabilitación
• Informe de antecedentes no penales
• Declaración patrimonial (inicial o conclusión)
• Contrato y/o nombramiento y funciones

Departamento de Recursos Humanos y Materiales, 
recibe la documentación requerida, verifica que 
este correcta y completa:

• Nombre Completo
• Edad
• Domicilio
• Teléfono
• Sexo
• Lugar y fecha de nacimiento
• Dependientes económicos
• Clave Única de Registro de Población (CURP)
• INE
• Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
• Número de seguridad socia
• Escolaridad
• Sueldo

Se elabora contrato y expediente como Servidor(a) 
Público(a) y se archiva

Se realiza y entrega reporte de plazas mensual y se 
envía a la Subsecretaria de Administración del 

Gobierno del Estado de México

Fin

 
 

 


