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PRESENTACIÓN 
 
 

En cumplimiento a la fracción VII del artículo 24 del Decreto de creación de la Universidad Politécnica de 

Otzolotepec, y con el deber como Encargado del Despacho de los asuntos de la Rectoría, de informar a la 

comunidad de esta institución educativa y a la sociedad en general, los resultados alcanzados en las áreas 

sustantivas, así como del ejercicio de los recursos asignados, comparezco ante la H. Junta Directiva y ante la 

comunidad universitaria para presentar el 3er Informe Anual de Actividades correspondiente al año 2023. 

Lo más relevante de este ejercicio, es la evaluación que hacemos del trabajo realizado y de esta manera 

determinar todas aquellas acciones que, llevadas a cabo de forma planeada, permitan mejorar el Proceso 

Educativo de los Programas Académicos de Nivel Superior que se imparten en esta casa de estudios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D.C.I. José de Jesús Montúfar Trujillo 

Encargado del Despacho de los asuntos de la Rectoría 
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DOCENCIA 
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Oferta Educativa 
En el año 2023, la Universidad Politécnica de Otzolotepec, durante los cuatrimestres 2023-1 y 2023-2 impartió los 
programas de Ingeniería en Tecnologías de Manufactura, Ingeniería Química y la Licenciatura en 
Administración y Gestión Empresarial en el Modelo Educativo BIS. 
Para el cuatrimestre 2023-3 se implementó el programa de Ingeniería Financiera, también en el Modelo 
Educativo BIS, por lo que para el cierre del año 2023 se contó con cuatro programas educativos en total y 
manteniendo el estatus de una oferta educativa 100% bilingüe. 
 

Matrícula 
Para el ciclo escolar 2023-2024, la matrícula alcanzada en el mes de septiembre de 2023 registró un total de 637 
estudiantes en los diversos Programas Educativos como se muestra en el siguiente cuadro: 
 

 
Matrícula 2023-3 

 
Esta matrícula constituida por 637 jóvenes representa un nuevo máximo histórico para la Universidad 
Politécnica de Otzolotepec, y refleja nuestro compromiso para seguir ofreciendo servicios educativos de calidad 
para todos aquellos que deciden poner su confianza en esta casa de estudios. 
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Maestría en Seguridad e Higiene Ocupacional 
En el mes de julio de 2023 se publicó la Convocatoria para la 2ª Generación de la Maestría en Seguridad e Higiene 
Ocupacional, la cual se imparte en las instalaciones de la Universidad Politécnica de Otzolotepec, en 
coordinación con la Secretaría del Trabajo. Para el mes de septiembre, dio inicio la 2ª Generación con un total 
de 19 alumnos inscritos para el primer periodo de formación de esta generación. 
Por otra parte, en el mes de septiembre también se inició el tercer periodo de formación de la 1ª Generación de 
la Maestría con un total de 29 alumnos. 

 
 

Diplomado en Seguridad, Salud y Medio Ambiente en el Trabajo 
Para el mes de febrero de 2023, se publicó la segunda convocatoria del Diplomado en Seguridad, Salud y Medio 
Ambiente en el Trabajo, contando con un registro de 68 aspirantes. Este programa está diseñado para 
proporcionar a los participantes las habilidades y conocimientos necesarios para promover un entorno de 
trabajo seguro y saludable para todos. 
El día 18 de marzo de 2023, inició la 64ª Generación del Diplomado, siendo esta la primera para nuestra 
Universidad. Se contó con un total de 20 inscritos. 
Para el mes de agosto, se concluyó el programa correspondiente con un total de 11 estudiantes. La entrega de 
sus certificados se realizó el 23 de noviembre en la empresa Daimler. 
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Nuevos Programas Educativos 
Licenciatura en Ingeniería Financiera 
A través de Oficio núm. 514.1.1734-1/2023 de fecha 13 de julio de 2023, la Secretaría de Educación Pública, por 
conducto de la Dirección General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas, autorizó a la Universidad 
Politécnica de Otzolotepec la apertura del Programa Educativo Licenciatura en Ingeniería Financiera. 
Una vez obtenida la autorización, la nueva carrera se incluyó en la Convocatoria de 2ª vuelta para nuevo ingreso 
del ciclo escolar 2023-2024. 
Para el cuatrimestre septiembre-diciembre 2023 se inscribieron 23 alumnos, quienes serán la primera 
generación de esta carrera. 

 
 

Maestría en Ciencias Aplicadas 
Durante los primeros meses de 2023 se inició la gestión ante la Comisión Estatal para la Planeación de la 
Educación Superior (COEPES) del Estado de México, para obtener un dictamen favorable para la 
implementación de un nuevo programa educativo, en este caso, de Posgrado en la UPOTec. 
Dicho dictamen se obtuvo el 29 de septiembre de 2023. 
El siguiente paso fue solicitar la autorización de la Dirección General de Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas, la cual nos fue remitida mediante el Oficio núm. 514.1.3591-1/2023 el 29 de noviembre de 2023. 
Por lo anterior, al contar con la debida autorización, se ha proyectado comenzar con la primera generación de 
la Maestría en Ciencias Aplicadas en septiembre de 2024. 
 

Cabe señalar que tanto la Licenciatura en Ingeniería Financiera como la Maestría en Ciencias Aplicadas son en 
Modalidad BIS. 
Con esto, aseguramos que la UPOTec siga teniendo una Oferta Educativa 100% bilingüe. 
 

Difusión de la Oferta Educativa 
Para el ciclo escolar 2023-2024, la Promoción de la Oferta Educativa inició el 15 de noviembre de 2022 y concluyó 
en junio de 2023; durante el proceso, se realizó la adquisición de material promocional para promover la 
demanda de aspirantes en las distintas carreras que se tienen autorizadas en la Universidad. 
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Dentro de las actividades que se realizaron, se encuentran: 
• Se visitó el CBT Temoaya junto con algunos estudiantes de las diferentes carreras de la UPOTec para dar 

pláticas motivacionales a los estudiantes de dicha escuela, con la finalidad de instarlos a continuar sus 
estudios de nivel superior. 

• Se visitó a 2 escuelas de EMS: EPO No 173 Otzolotepec; CONALEP Lerma. 
• Participación en 6 Exporientas: COBAEM Plantel 32 Toluca III; CECYTEM plantel Xonacatlán; CBT II 

Otzolotepec; EPO No. 3 Xonacatlán; EPO No. 43 Ocoyoacac; EPO No. 44 Temoaya. 
• Colocación de anuncios promocionales en los espectaculares ubicados en el camino de entrada de la 

Universidad. 
• Asistencia a la 4ta edición del Foro de Conexión Emprendedora, organizado por COPARMEX. 
• Atención personal de interesados en las instalaciones de la Universidad. 

    

 
 
De manera complementaria, en el 2023 se continuó fortaleciendo la difusión de la oferta académica, así como 
de la convocatoria de ingreso a través de las redes sociales (Facebook y Google Adds). 
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Demanda 
Una vez publicada la Convocatoria de Ingreso para el ciclo escolar 2023-2024, se dio atención personalizada a 
padres de familia, estudiantes y egresados de Educación Media Superior interesados en alguno de los 
Programas Educativos de la Universidad. 

 
El proceso de admisión tuvo dos etapas presenciales de aplicación del examen de admisión, la primera fue el 17 
de junio de 2023 con un total de 145 sustentantes. 
La segunda etapa, realizada el 18 de agosto, tuvo a 68 sustentantes. 

    
 
El resto de los alumnos inscritos a primer año procedieron del programa “Pase Automático” (49 alumnos) y del 
programa “Un lugar para ti” (33 alumnos). 
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Se atendió el 100% de la demanda registrada durante las preinscripciones; los 300 estudiantes de nuevo ingreso 
provienen en su mayoría de los municipios de Otzolotepec, Temoaya, Xonacatlán, Lerma y Toluca, así como de 
otros municipios del Estado de México. 

 
Los 300 estudiantes de nuevo ingreso también representan un máximo histórico para la UPOTec, tal como se 
puede apreciar en el historial de la matrícula de nuevo ingreso que se muestra a continuación: 
 

 

Otzolotepec 70 

Lerma 24 

Metepec 5 

Toluca 92 

Otros Municipios 
11 

Xonacatlán 48 

Temoaya 50 
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Presentación de Memoria de Estadía Profesional 
Del 19 de enero al 14 de diciembre, 53 alumnos de las diferentes carreras realizaron ante los docentes que 
fungieron como sinodales, la presentación de su Memoria de Estadía Profesional de la siguiente manera: 
3 estudiantes de Ingeniería en Tecnologías de Manufactura. 
19 estudiantes de Ingeniería Química. 
2 estudiantes de la Licenciatura en Administración y Gestión de Pequeñas y Medianas Empresas. 
10 estudiantes de Ingeniería en Tecnologías de Manufactura BIS. 
19 estudiantes de la Licenciatura en Administración y Gestión Empresarial BIS. 

      

 
 

Egresados 
A lo largo del ciclo escolar 2022-2023 se tuvo un total de 41 egresados como se especifica a continuación: 
4 estudiantes de Ingeniería Química. 
1 estudiantes de la Licenciatura en Administración y Gestión de Pequeñas y Medianas Empresas. 
15 estudiantes de Ingeniería en Tecnologías de Manufactura BIS. 
21 estudiantes de la Licenciatura en Administración y Gestión Empresarial BIS. 
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Titulación 
El 31 de marzo de 2023 se realizó una Ceremonia de entrega de Títulos Profesionales a egresados de 
generaciones anteriores y que habían tenido rezagos en sus trámites de titulación. La entrega total fue de 23 
títulos, distribuidos de la siguiente manera: 

• 9 títulos de Licenciatura en Administración y Gestión de Pequeñas y Medianas Empresas. 
• 3 títulos de Ingeniería en Tecnologías de Manufactura. 
• 11 títulos de Ingeniería Química. 

 
 

 
 
Por otra parte, el día 15 de septiembre de 2023 se llevó a cabo otra ceremonia de entrega de títulos, distribuidos 
de la siguiente manera: 

• 1 estudiantes de Ingeniería en Tecnologías de Manufactura. 
• 14 estudiantes de Ingeniería Química. 
• 3 estudiantes de la Licenciatura en Administración y Gestión de Pequeñas y Medianas Empresas. 
• 1 estudiantes de Ingeniería en Tecnologías de Manufactura BIS. 
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En este evento contamos con la distinguida participación de nuestras autoridades educativas: la Maestra 
Marlenne Johvana Mendoza González, Titular de la Dirección General de Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas, y la Doctora Bertha Alicia Casado Medina, Subsecretaria de Educación Superior y Normal del 
Estado de México. 

       

 
 

 

Modelo Educativo BIS 
Al inicio de cada cuatrimestre se realizaron reuniones con los estudiantes para dar a conocer, en el caso de los 
estudiantes de nuevo ingreso, o para recordar, en el caso de los alumnos reinscritos, los lineamientos y la 
organización del modelo educativo BIS. 
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Bilingüe 
Comprometidos con la consolidación del Modelo Educativo BIS, el 3 de marzo de 2023 se llevó a cabo la firma 
del Convenio de Colaboración entre la Universidad Politécnica de Otzolotepec, Cambridge Press & Assessment 
y la empresa Aprenderé Press, ello con la finalidad de mejorar la calidad de la enseñanza del idioma inglés con 
los alumnos de nuestra Universidad. 

 
 

 
 

 

Internacional 
Durante los meses de julio y agosto de 2023, la Academia de Inglés y el Departamento de Planeación y 
Vinculación trabajaron de manera conjunta para atender la convocatoria de becas HE Conects: UK-Americas 
Partnerships for TNE and Internationalisation; dicho programa se enfoca en apoyar la colaboración entre 
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Instituciones de Educación Superior (IES) del Reino Unido, México y Brasil en materia de educación 
transnacional e internacionalización, el cual nos fue compartido por el British Council. 

 
 
Derivado de la falta de interés de los estudiantes para participar en este tipo de programas, se determinó que 
se debía constituir un cuerpo colegiado que diera impulso y soporte a las actividades de esta índole, por lo que 
en el mes de octubre de 2023 se estableció el Comité de Internacionalización de la Universidad Politécnica de 
Otzolotepec. 
Entre los avances que se tuvieron con la creación de este comité se encuentran: 

• Identificación de las metas institucionales relacionadas al tema de Internacionalización. 
• Identificación y apoyo para la postulación de alumnos interesados en participar en el Festival Mundial 

de la Juventud 2024, el cual se desarrollará en Sochi, Rusia. 
• Creación de un Catálogo de Internacionalización en el cual se plasman varios programas de becas 

internacionales, tanto para estudiantes como para egresados. La clasificación de los programas se ha 
hecho por país para que los jóvenes identifiquen con mayor facilidad aquellos que son de su interés. 
Este catálogo se publicará en la página oficial de la UPOTec próximamente. 

• Desarrollo de un plan de comunicación de las actividades de internacionalización de la Universidad. 
Cabe señalar que el 2024 se arrancará con un evento en el que se contará con el apoyo de egresados 
para animar a los estudiantes a participar en los programas de intercambio internacional a través de 
compartir los testimoniales de sus experiencias en el extranjero. 

El Comité de Internacionalización de la UPOTec está conformado por un presidente (el titular de la Institución), 
un vicepresidente (el titular de la Subdirección Académica), un vicepresidente suplente (el titular del 
Departamento de Estudios Profesionales), un secretario técnico (el responsable institucional de 
Internacionalización) y, actualmente, 4 vocales (la presidenta de la Academia de Inglés, la titular del 
Departamento de Planeación y Vinculación, la presidenta de la Academia de LAGE y un docente de la misma 
academia). Se tiene contemplado incorporar a los presidentes de todas las academias en el transcurso del 2024. 
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Sustentable 
El 23 de marzo de 2023 se llevó a cabo el “Concurso Sustentable”, para concientizar a los estudiantes sobre la 
importancia del cuidado del medio ambiente. La finalidad era crear un cometa con materiales reciclados. Se 
contó con la participación de toda la comunidad universitaria y el mejor proyecto fue premiado. Se evaluó que 
efectivamente hubieran empleado materiales reciclados, así como la originalidad y la creatividad. 

 
 
En el mes de abril se realizó la siembra de árboles jacarandas en los jardines de la Universidad. El objetivo es 
contribuir al cuidado del medio ambiente y que los estudiantes reflejen su crecimiento de los árboles con el 
propio. 

    
 
En el mes de junio, con motivo de la Semana del Medio Ambiente se desarrolló el Taller de Huertos Urbanos, 
contando con la participación de 47 alumnos; también se realizó el Taller de Reúso de Envolturas y el Taller de 
Alternativas Ecológicas para la Menstruación, contando entre ambos con un aforo de 160 estudiantes. 

    
 
En el mismo mes se impartió la Conferencia “Situación Hídrica en el EDOMÉX y el Calentamiento Global” ante 
93 estudiantes de las diversas carreras. 
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A principios del mes de septiembre de 2023, el Comité de Sustentabilidad dio a conocer las actividades que se 
llevarían a cabo a lo largo del cuatrimestre 2023-3 para invitar a los alumnos a formar parte del proyecto de 
mejora de la Universidad en este rubro. Derivado de esto, se desarrolló la Campaña de Reforestación dentro de 
la UPOTec con los alumnos de inmersión, logrando plantar un total de 200 árboles. 

  
 

Energía Sustentable 
Derivado de las acciones programadas para alinearnos a los objetivos de Agenda 2030, se determinó que todas 
las instituciones de Educación Superior del Estado debemos de tener fuentes de energía sustentable, por lo 
cual, a mediados de 2023 se comenzó la instalación de 4 paneles solares en el edificio de Docencia de la UPOTec 
como un primer paso hacía esta transición energética. Estos paneles comenzaron a funcionar en el mes de 
noviembre una vez que se concluyó su instalación y configuración. 
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SERVICIOS Y APOYO A 
LOS ESTUDIANTES 
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Seguro Facultativo IMSS 
Con la finalidad de regularizar el registro interno, se llevó a cabo la revisión de las constancias de vigencia del 
Seguro Social durante los procesos de inscripción y reinscripción en el año 2023, siendo un requisito que el 
estudiante acredite su alta. 
Lo anterior asegura que los estudiantes inscritos cuenten con servicio médico para que, de ser el caso, hagan 
uso del mismo y/o lo presenten para obtener un espacio en el sector productivo y puedan realizar sus Estancias, 
Estadías o el Modelo Educativo Dual. 
En el periodo 2023-3 se realizó el alta de los 300 alumnos de nuevo ingreso en la plataforma IMSS digital para 
garantizar su acceso al seguro facultativo del Instituto Mexicano del Seguro Social. 
 

Seguro Contra Accidentes Escolares 
Se contrató el seguro contra accidentes escolares con Seguros Banorte. La póliza tiene un periodo de vigencia 
del 28 de octubre del 2023 al 27 de octubre de 2024 y tiene la siguiente cobertura: 
Muerte accidental: $120,000.00 
Pérdidas orgánicas escala B $120,000.00 
Reembolso de gastos médicos por accidente $100,000.00 
 

Becas 
Durante el año 2023, se llevó a cabo la publicación y promoción de las Becas ofrecidas a los estudiantes de 
educación superior por parte del Gobierno del Estado de México, impulsando así la calidad educativa de los 
mexiquenses para la construcción de una sociedad más justa. 
 

Beca Ciencia 
Gracias al apoyo del Gobierno del Estado de México y al Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnología, el 28 de 
marzo, fue posible la entrega de la Beca Ciencia para 44 de nuestros estudiantes, fomentando así que sigan 
desarrollando su potencial en el campo de la ciencia y la tecnología, dando apoyo e impulso para que continúen 
sus estudios y cumplan sus proyectos. 

    
 

Tecnolochicas Pro 
En el mes de marzo se inició con un nuevo grupo del programa Tecnolochicas Pro, el cual es apoyado por 
Fundación Televisa y Microsoft, otorgando becas del 100% a un total de 95 estudiantes. Este programa busca 
romper la brecha de género que impide el desarrollo de las mujeres en el ámbito científico y tecnológico. En 
octubre de 2023 se aperturó el último grupo del año, beneficiando a un total de 78 alumnas, igualmente con 
becas del 100%. 
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Servicio Social Comunitario para familias fuertes 
En el programa de Servicio Social Comunitario para familias fuertes 2023 resultaron beneficiados 15 estudiantes, 
recibiendo un apoyo mensual de $1,000.00 durante 6 meses.  
 

Estímulos al Desempeño Académico 
Al concluir el primer cuatrimestre de 2023 resultaron beneficiados 44 estudiantes: 8 obtuvieron descuento del 
100% y 36 alcanzaron el 50% de descuento en sus pagos de reinscripción. 
Para el cuatrimestre 2023-2 un total de 60 estudiantes salieron beneficiados: 21 con el 100% de descuento y 39 
con el 50%. 
Para el cuatrimestre 2023-3 un total de 59 estudiantes salieron beneficiados: 27 con el 100% de descuento y 32 
con el 50%. 

 

Biblioteca 
Durante 2023 se desarrollaron círculos literarios con el objeto de fomentar la lectura y el pensamiento crítico en 
los participantes, para lo cual se llevaron a cabo dinámicas de comprensión lectora. 

 
 

Atención Psicológica y Enfermería 
Durante 2023, la Lic. en P. Karla Villaseñor Barrón estuvo al frente del área de Atención Psicológica de la 
Universidad. A lo largo del año se realizaron sesiones psicoterapéuticas, estudios psicométricos y sesiones 
informativas en los grupos, estas últimas con la finalidad de fomentar una adecuada salud mental. 

        



 

 

19 • 69 
 

Además, se tiene seguimiento con algunos alumnos de la institución para contribuir a que su desempeño 
académico y/o laboral sea favorable y les permita mantener un desarrollo satisfactorio. 

    
 
Durante los meses de febrero y marzo se impartió la Conferencia “Concientización del Autismo” para 79 alumnos 
de esta casa de estudios. 

 
 
Se tuvo la participación del Licenciado en Psicología, Mario Sánchez Victoria, Coordinador del URIS, y la 
Licenciada en Psicología, Gabriela Galván, Psicóloga del DIF del Municipio de Otzolotepec con las conferencias 
“Sustancias psicoactivas” y “Prevención del suicidio y estrés”. 
 
En el mes de mayo se dio una capacitación al alumnado de la UPOTec, así como al personal docente y 
administrativo sobre el “Manejo efectivo de mi tiempo para vivir en equilibrio emocional”. 
 
En el mes de agosto se realizaron Talleres Psicoterapéuticos de Reconstrucción Emocional, para trabajar los 
vínculos afectivos, la desvalorización y el autosabotaje. 
 
En el mes de septiembre se llevaron a cabo conferencias sobre Desarrollo Personal y Control de Emociones, 
donde los alumnos aprendieron a identificar y canalizar sus emociones. 
 
En el mes de octubre se contó con la presencia de la Psicóloga del DIF del Municipio de Otzolotepec para 
impartir una plática sobre las emociones a los estudiantes de la UPOTec. 
 
En este periodo, la responsabilidad del área de Enfermería fue transferida temporalmente a la encargada del 
área de Atención Psicológica, desempeñándose sin ningún contratiempo la atención de los incidentes menores 
dentro de la Universidad. 
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PERSONAL DOCENTE 
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Plantilla Docente 
Al inicio del ciclo escolar 2023-2024, la Universidad Politécnica de Otzolotepec contó con una plantilla docente 
constituida por 27 profesores, de los cuales 7 son de Tiempo Completo y 20 se desempeñan por horas clase. 
Se cuenta con 3 docentes incorporados al Sistema Nacional de Investigadores, 1 es candidato a investigador y 2 
son SIN nivel 1. 
 

 
Docentes por nivel académico y género 

 

 
 
 

Capacitación Docente 
En el mes de enero de 2023, el Dr. Uriel Ruíz Zamora de la Universidad Autónoma del Estado de México 
(UAEMEX) impartió el curso “Planeación educativa, estrategias de enseñanza, transversalidad y tutoría 
académica” a los docentes de esta Universidad. 

    
 
Aunado a las actividades del Nodo Automotriz, el Ing. en E. Paulo Sergio Hernández Cuadriello, docente de la 
Academia de Manufactura, tomó el Diplomado de Automatización y Control Industrial, impartido en las 
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instalaciones de la Universidad del Valle de Toluca, el Tecnológico de Estudios Superiores de Santiago 
Tianguistenco y el Tecnológico de Estudios Superiores de Coacalco. 

 
 
El 21, 23, 24 y 25 de agosto se realizó la capacitación docente en Content and Language Integrated Learning 
(CLIL) de manera virtual. 

    
 
Del 28 al 30 de agosto se capacitó al Personal Docente con el taller “Introducción a la Simulación”. 
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Academias 
El Cuerpo Académico de la Universidad, atendiendo la importante labor de investigación, tiene en desarrollo 
proyectos en áreas de ingeniería, sustentabilidad, ciencia básica, tecnología y administración y marketing. 
El 18 de enero, la Mtra. Daniela García Medina acompañada por el Dr. Ernesto Hernández Rosales, recibieron del 
Gobernador Alfredo del Mazo Maza el apoyo de Financiamiento a investigadoras y científicas EDOMÉX 
($100,000), por parte del Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnología en las instalaciones de la UAEMEX. 

    
 
Se participó en la convocatoria del Programa para la vinculación de empresas con instituciones de educación 
superior y centros de investigación COMECYT-EDOMÉX convocatoria 2023, por parte las Academias de ITM y 
LAGE con la empresa SERVICIOS TRUMAN y el proyecto: “Ampliación de línea de producción para la 
manufactura de polímero sustituto de aluminio”. 
Se logró la extensión de la vigencia del Reconocimiento otorgado como Profesor de Tiempo Completo (PTC) 
con Perfil Deseable en el tipo superior PRODEP de 3 docentes hasta 2023. 

 
 
Previo al inicio de cada cuatrimestre se sostuvieron reuniones docentes donde se tomaron importantes 
acuerdos académicos para mejorar la calidad como la opción educativa BIS que ofrece la Universidad 
Politécnica de Otzolotepec. De manera paralela, se hizo la respectiva entrega de materiales didácticos para un 
regreso a clases satisfactorio. 
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De manera semanal se realizaron las reuniones con los presidentes de academias y personal administrativo para 
atender temas que conllevan a mejorar los procesos académico-administrativos. 
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PARTICIPACIÓN EN 
EVENTOS ACADÉMICOS 
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Spelling Bee Contest 
Los días 16 y 17 de noviembre se desarrolló la fase interna del concurso, de la cual se obtuvieron dos finalistas 
para representar a la Universidad en la segunda fase, a nivel nacional. 

 
 
En el mes de diciembre se realizó el concurso nacional en la Universidad Tecnológica de Matamoros, donde los 
estudiantes acudieron en compañía del profesor Ernesto Fernández González Angulo para participar en 
nombre de la UPOTec. 

 
 

Exposición de Proyectos 
Al igual que el año pasado, en 2023 la UPOTec hizo entrega de premios en efectivo para que los estudiantes den 
continuidad a sus proyectos e incentivar la participación. Los primeros lugares obtienen la cantidad de 
$10,000.00, los segundos lugares obtienen $5,000.00, y los terceros lugares reciben $3,000.00. 
 
En el cuatrimestre 2023-1 los proyectos ganadores fueron: 
• 1er lugar Empaques COandCO. 
• 2do lugar Desarrollo de aguas residuales a través de un proceso de electrocoagulación asistidas por celdas 

fotovoltaicas. 
• 3er lugar Proceso de tratamiento de aguas residuales. 
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En el cuatrimestre 2023-2 los proyectos ganadores fueron: 
• 1er lugar Green Chair. 
• 2do lugar Cocobowl. 
• 3er lugar Solaris. 

             
 
En el cuatrimestre 2023-3 los proyectos ganadores fueron: 
• 1er lugar COBIMEX 
• 2do lugar SHAMCO 
• 3er lugar Bike Guard 

 
 

Emprendimiento 
El 16 de marzo se llevó a cabo una video conferencia con emprendedores mexicanos que iniciaron su propio 
negocio de comida mexicana en Finlandia. Se tuvo la participación de alumnos de la Licenciatura en 
Administración y Gestión Empresarial. Este evento resultó de relevancia para los jóvenes ya que les ayudó a 
tener una visión más amplia para su carrera profesional. 
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El 24 de marzo, nuestros estudiantes tuvieron la oportunidad de asistir al Foro de Conexión Emprendedora, que 
tuvo lugar en el Centro Ceremonial Otomí de Temoaya, donde participaron entre los ponentes de proyectos 
innovadores alumnos beneficiaros de la Beca Jóvenes Emprendedores de COMECYT, así mismo se dio a conocer 
la oferta académica de la Universidad, cumpliendo el objetivo de iniciar la interacción con el ámbito empresarial 
de las y los futuros egresados de esta casa de estudios. 

       
 
El 17 de mayo la Fundación NEMI impartió un Taller de Emprendimiento para nuestros estudiantes. 

 
El 31 de mayo, un grupo de alumnos y autoridades de la UPOTec asistieron a la Cámara de Diputados Estatal 
para tomar protesta como parte de la “Comisión de Jóvenes Empresarios COPARMEX Estado de México”. 

 



 

 

29 • 69 
 

El 11 y 12 de julio se llevó a cabo la Jornada de Capacitación por parte del Instituto Mexiquense del Emprendedor 
con el tema “Tour Agenda Emprendedora”. 

 
 
El 1º de agosto los alumnos de la Universidad Politécnica de Otzolotepec participaron en el Entrepreneur Bazaar, 
para impulsar sus habilidades en el ámbito empresarial. 

     
 
Para el mes de noviembre se realizó la 4ª edición del Entrepreneur Bazaar. 
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Becas COMECYT 
A inicio de año se postularon en el Programa Jóvenes Emprendedores e Innovadores COMECYT-EDOMÉX, 
Convocatoria 2023; bajo la asesoría de la Academia de Química, el proyecto titulado “Desarrollo del proceso 
sustentable para un recubrimiento de construcción a base del reciclaje del poliestireno”; por parte de las 
academias de LAGE e ITM, los proyectos “Creaciones Jimbo” y “COandCO”. 
El 22 de febrero, los alumnos de la carrera de Ingeniería Química realizaron la adquisición de un molino para 
triturar PET, como continuidad al proyecto ganador del programa Jóvenes Emprendedores e Innovadores 
COMECYT-EDOMÉX 2022. 

    
 

Conferencias 
• El 08 de marzo, en conmemoración del Día Internacional de la Mujer, recibimos la vistita de la Ponente 

Yoselin Fabiola Velázquez Mendieta, con el tema “La mujer en el contexto actual: logros y desafíos”, evento 
donde asistieron 99 alumnos de las diferentes carreras. 

 
 

• El 9 de marzo, personal ejecutivo de la Institución Bancaria BBVA Bancomer, impartió la conferencia "En sus 
marcas ¿Listos? ¡Fuera!" como una introducción al mundo de las finanzas a los alumnos de las diferentes 
carreras de esta casa de estudios, contando con la asistencia de 162 alumnos. 
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• Se recibió la visita del personal del Instituto Electoral del Estado de México (IEEM) para impartir la conferencia 
“La participación de las mujeres en el espacio público del Estado de México”, con grupos de Ingeniería en 
Tecnologías de Manufactura (ITM) e Ingeniería Química (IQU). De igual forma, realizaron actividades 
dinámicas con los alumnos en las aulas para reforzar su aprendizaje y concientizar a los jóvenes sobre la 
importancia y el rol que tienen las mujeres en el ámbito público. 

 
• En el marco de la Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el 27 de abril, los alumnos asistieron a la 

conferencia Factores de Riesgo Ergonómico-Retos y Oportunidades, impartida por la Secretaría del Trabajo, 
con el objetivo de que los alumnos conozcan los factores de riesgo laboral y saber cómo prevenirlos. 

  
 

• El día 16 de mayo, asistieron 57 alumnos a la conferencia de Planeación del Mantenimiento y Buenas 
Prácticas. 

 
• El 18 de mayo, los estudiantes atendieron el webinar “AWS Discovery Day. Introducción a la Nube y Servicios 

de AWS”. 
 
• El 25 de mayo se llevó a cabo la conferencia “Mujer Vive con Poder”, con la presencia de 98 alumnos. 

 
 

• El 26 de mayo se llevó a cabo, con alumnas y personal administrativo, la Plática “Empoderando a las Mujeres, 
Empoderando a la Humanidad”. 

 
• El 15 de junio se llevó a cabo la conferencia Liderazgo Facultativo con Proyección Humanista, con un total de 

93 estudiantes. 
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• El 20 de junio se llevó a cabo la conferencia “Construyendo una mentalidad global para el nuevo mundo 

digital”, con la participación de 97 estudiantes. 
• El 22 de junio se realizó la conferencia “Violencia de género”, por parte de la Organización de Mujeres 

Abogadas y Mediadoras, con la participación del personal administrativo y alumnos de la UPOTec. 

 
 

• En el marco del Dia del Abogado, el 12 de julio se llevó a cabo la plática “Tópicos Actuales del Derecho”, con 
la participación de estudiantes de la Universidad Politécnica de Otzolotepec y abogados del Estado de 
México. 

 
• El 14 de julio, el Departamento de Estudios Profesionales realizó la plática sobre el proceso de Estadías con 

los alumnos de noveno grado, quienes son próximos a realizar dichas prácticas; el mismo día, se llevó a cabo 
la conferencia magistral con Elizabeth Diaz Leal, autora del libro “Mujer Empodérate”. 

    
 

• Los días 18 y 19 de octubre se llevaron a cabo conferencias sobre finanzas con los temas de “En sus marcas, 
¡listos?, ¡fuera!” y “Aprovecha mejor tu dinero”, por parte de BBVA. 

 
• Con motivo de “El mes de la ciencia en el Estado de México”, se llevaron a cabo diversas conferencias en las 

que se contó con la participación de todas las academias.   
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Programa Tecnolochicas Pro 2023 
El 27 de febrero y el 19 de septiembre nos visitó la Lic. Pamela Mimila Jasso, nuestro enlace del programa 
Tecnolochicas Pro para llevar a cabo las pláticas de convocatoria con las alumnas de la Universidad, en especial 
con las de los primeros cuatrimestres, para animarlas a registrarse a las nuevas convocatorias del programa. 

 
 

El día 6 de mayo se realizó una ceremonia de graduación para las 90 jóvenes que participaron en el programa. 
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El 16 de diciembre se realizó la segunda ceremonia de graduación del programa dentro del ejercicio 2023, en 
ella se entregaron 60 constancias. 

 
 

Capacitaciones 
• Derivado de las actividades del Nodo Automotriz, dos alumnos de Ingeniería en Tecnologías de Manufactura, 

junto con uno de sus docentes, tomaron el Diplomado de Automatización y Control Industrial, impartido en 
las instalaciones de la Universidad del Valle de Toluca, el Tecnológico de Estudios Superiores de Santiago 
Tianguistenco y el Tecnológico de Estudios Superiores de Coacalco. 

 
• El día 19 de junio se realizó la capacitación virtual sobre el uso del nuevo sistema de Control Escolar “SAEKO”, 

contando con la participación de 268 estudiantes. 
 
• El 27 de octubre se apertura el Taller “A guide to your first job”, el cual tiene como finalidad guiar a los alumnos 

en la planeación estratégica de su portafolio personal, diseñando un CV que resulte atractivo, tomando notas 
sobre tips para mejorar su presencia en una entrevista de trabajo e incluso cómo identificar a la empresa 
correcta. 

 
• De manera adicional, el 10 de noviembre se realizó la actividad “My first job” para brindar a los estudiantes 

las herramientas necesarias para prepararse en su primera entrevista laboral. 
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2do Encuentro con la Ciencia, Tecnología e Ingeniería, UPOTec 
2023 

En el marco del 2do Encuentro con la Ciencia, Tecnología e Ingeniería, UPOTec 2023, se realizaron una serie de 
conferencias, contando con una participación de cerca de 400 estudiantes por día. 
El 24 de mayo se impartieron las conferencias “Automation and working abroad. My experience in the USA”; 
“Imagenología infrarroja en el diagnóstico de alteraciones metabólicas asociadas a la enfermedad del pie 
diabético”; y “Tecnologías de oxidación avanzada en el tratamiento de agua residual”. 

    
El 25 de mayo se tuvo la conferencia titulada “Estudio y caracterización de polvos abrasivos orgánicos para el 
proceso de sand-blast”. 
Por último, el 25 de mayo se llevó a cabo la Presentación de Inventos que cambiaron a la humanidad, por los 
alumnos de 2º cuatrimestre. 

 

Hack4Edu 
El 7 de septiembre de 2023, alumnos, docentes y personal administrativo de la UPOTec, atendiendo la invitación 
que la Universidad Tecnológica del Valle de Toluca hizo con motivo de su 22º aniversario. Visitaron sus 
instalaciones para presenciar la inauguración del programa Hack4Edu, el cual es apoyado por el Programa de 
Educación Digital de Fundación Telefónica y Fundación “La Caixa”.  
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VINCULACIÓN 
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Estancias y Estadía 
En el año 2023 se atendió la realización de Estancias para los estudiantes de 4º y 7º cuatrimestre, así como de 
Estadías para los que cursaban el 10º cuatrimestre, tal como lo marcan los planes de estudio vigentes. Derivado 
de ello, se tuvo a un total de 000 estudiantes realizando estas prácticas, distribuidos de la siguiente manera: 

 
 

Estancias y Estadías 2023 
 

Convenios 
Durante el ejercicio del año 2023 se hizo patente el crecimiento que ha tenido la Universidad Politécnica de 
Otzolotepec, no sólo en cuestiones de matrícula e infraestructura, sino también en cuanto al reconocimiento 
que ha ganado entre el sector productivo de la región. Al concluir el año se tuvo un acumulado de 11 convenios, 
firmados con las siguientes empresas e instituciones: 
• AR Capital Humano, S.C. 
• Multipruebas Eléctricas 
• CBT Temoaya 
• Cosmetic Colors, S.A. de C.V. 
• Nodo Automotriz del Estado de México 
• MEIND, Multiservicios Electromecánicos Industriales (Convenio General de Colaboración y Convenio en 

materia de Educación Dual) 
• Distribuidora de Camiones Guerrero S.A. de C.V. (VOLVO) 
• Asociación Latino-Americana-Rusa (ALAR) 
• ADEA México S.A. de C.V.  
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Derivado de la vinculación con las empresas e instituciones: 
En el mes de febrero de 2023, la empresa Multi Pruebas Eléctricas Toluca realizó una demostración con nuestros 
estudiantes para invitarlos a ser partícipes del trabajo que desarrollan. 
El 17 de noviembre de 2023 se prestó el auditorio de la Universidad para que se desarrollara el “Concurso de 
Oratoria 2023, de la Educación Media Superior” el cual estuvo coordinado en esta ocasión por el CBT de Temoaya. 
 

Acciones de Impacto Social 
Por segundo año consecutivo se realizó la colecta de juguetes para las niñas de la Casa Hogar Alegría I.A.P., y la 
cantidad total recaudada fue de 72 juguetes, mismos que fueron entregados por nuestros estudiantes y 
personal administrativa en manos de las niñas. 
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Programa Ruta Segura 
Dando continuidad al acuerdo realizado con la empresa de transporte Flecha Dorada, se ofertó durante todo 
2023 el Programa UPOTransporte para facilitar el traslado de los estudiantes y docentes con un medio de 
transporte seguro, digno y eficiente. A la fecha se cuenta con dos rutas en este programa. 

 
 

Educación Dual 
Durante el año 2023 se logró la cifra de 28 estudiantes en el Modelo Educativo Dual, sin duda es otro máximo 
histórico para la Universidad. 
El contacto constante con las empresas y el buen desempeño de los estudiantes han sido fundamentales para 
consolidar este modelo, pero este año en especial, se contó con el apoyo de todas las academias, en especial 
con el de las docentes que estuvieron a cargo de ser las mentoras académicas de los estudiantes duales. 
De manera conjunta se realizaron juntas informativas con los estudiantes que cumplían con los requisitos para 
incorporarse al modelo Dual, para darles a conocer los lineamientos de la modalidad y los beneficios que esta 
trae a su formación profesional. 
 

Visitas de Estudio 
A lo largo de 2023 se realizaron las siguientes visitas de estudio: 

MES CARRERA EMPRESA 
Febrero ITM e IQ Empresa de reciclaje PetStar, ubicada en la carretera Ixtlahuaca-

Atlacomulco 
Marzo LAGE Feria internacional de franquicias, en la CDMX 

LAGE City Hotel Campos Eliseo 252 
LAGE Centro CITIBANAMEX y Museo Interactivo de Economía (expo residuos) y 

MIDE de la Ciudad de México 
ITM Empresa multinacional WEG México S.A. de C. V. 

Junio LAGE Expo-China, realizada en Santa Fe 
Septiembre IQ Heineken, Toluca 
Octubre LAGE Tía Rosa, Toluca 

LAGE Bimbo, Toluca 
IQ, LAGE Barcel, Lerma 
LAGE Semana Nacional de Educación Financiera, Los Pinos, CDMX 
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Noviembre LAGE Bolsa Mexicana de Valores, CDMX 
IQ Bimbo, Toluca 
LAGE II Semana Internacional de Lengua, Cultura y Ciencia Rusa; II Festival 

Internacional del idioma ruso 
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De manera adicional, en el mes de octubre, las embajadoras de Tecnolochicas asistieron a la Universidad 
Iberoamericana, Santa Fe, Ciudad de México, con el objetivo de explorar la intersección entre STEM (Ciencia, 
Tecnología, Ingeniería y Matemáticas) y los deportes, para proporcionar a sus alumnas las herramientas 
necesarias para triunfar. 

    
 

 

Servicio Social 
Durante todo el año 2023 se mantuvo actualizada la plataforma del Servicio Integral de Servicio Social (SISS), 
registrando a 82 estudiantes que cumplían con los requisitos de control que solicita la plataforma. 
Se dieron pláticas a los estudiantes al inicio de cada cuatrimestre para darles a conocer los lineamientos sobre 
el Servicio Social y de igual manera, se dio atención personalizada a todos aquellos interesados en realizarlo. 
Al concluir el año se liberaron un total de 61 constancias de Servicio Social.  
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EXTENSIÓN 
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Debido al éxito del programa Tecnolochicas PRO durante el año 2022, desarrollado en junto con Microsoft y 
fundación Televisa, el sábado 14 de enero de 2023, alumnas de esta Universidad, que participaron como 
embajadoras, la Dra. Esdrey Rodríguez Cárdenas, docente, y la Ing. Cecilia Almeida Mendoza, responsable del 
Laboratorio de Cómputo, fueron invitadas para asistir al Autódromo Hermanos Rodríguez, en la Ciudad de 
México, a un evento de la fórmula E. 

 
 
El 1º de septiembre, administrativos y docentes asistieron a la 9ª Edición de la Feria Internacional del Libro del 
Estado de México, realizada en el Centro de Convenciones del Estado de México. 

    
 
El día 27 de noviembre del presente año se impartió al personal administrativo y docentes de la Universidad 
Politécnica de Otzolotepec la conferencia “Perspectiva de Género” con el objetivo de analizar la forma en que la 
sociedad entiende de qué manera deben comportarse las personas según su sexo. 
 

Acciones para erradicar la Violencia de Género 
Los días 6 y 20 de octubre se llevó a cabo el Taller individual de Introspección de Conciencia. 
El día 10 de noviembre se llevó a cabo el Taller individual de Hostigamiento y Acoso Sexual. 
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Para conmemorar el Dia Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer, el día 24 de noviembre 
del presente año se impartió la conferencia “Prevención, atención y sanación de la trata de personas” la cual 
tuvo como principal objetivo prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia. 
El 8 de diciembre se impartió el taller “Formación del empoderamiento de la mujer” dirigido a todas las docentes 
y mujeres del personal administrativo, con el objetivo de poner fin a todas las formas de discriminación contra 
las mujeres y niñas. 
 

Actividades Culturales 
• Durante el cuatrimestre 2023-1 la Academia de Inglés aperturó en conjunto con algunos estudiantes que 

realizan su Servicio Social en la Universidad un taller de Baile Urbano para ofertarlo como actividad 
extracurricular a la comunidad estudiantil. 

 
• El 13 de marzo, el Dr. Uriel Ruíz Zamora, de la Universidad Autónoma del Estado de México (UAEMÉX), realizó 

en nuestra Universidad la presentación del libro “Writing Genres by University Professionals”, contando con 
la asistencia de alumnos de Ingeniería en Tecnologías de Manufactura (ITM), Ingeniería Química (IQ) y de la 
Licenciatura en Administración y Gestión Empresarial (LAGE). 

 
• El 4 de julio se realizó la Feria de las Culturas, donde los estudiantes de los grupos de inglés presentaron 

temas sobre cultura, personajes, gastronomía y hechos representativos de varios países.  

    
 

• El 14 de septiembre se organizó una Fiesta Mexicana para que los estudiantes pudieran disfrutar de un 
momento agradable degustando antojitos mexicanos, participando en el concurso de karaoke o en los 
juegos de azar tradicionales como la lotería. 
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• Los días 27 y 31 de octubre se desarrollaron actividades alusivas al Día de Muertos y Halloween; se colocaron 
ofrendas, se proyectaron películas, se organizó un concurso de disfraces y venta de alimentos, todo con la 
temática de la fecha. 

    
 
• El 23 de noviembre se celebró el Día de Acción de Gracias, en el que nuestros estudiantes expresaron su 

agradecimiento por la libertad de la que disfrutan, su familia y hogar, compartiendo los alimentos 
tradicionales de la festividad. 
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• El 8 de diciembre, alumnos y docentes de IQ realizaron una pre-posada con motivo de las fiestas 
decembrinas. 

 
 

Actividades Deportivas 
Durante el cuatrimestre 2023-1 la Academia de Inglés aperturó en conjunto con algunos estudiantes que 
realizan su Servicio Social en la Universidad talleres de Fútbol, Basquetbol, Voleibol y Fútbol Americano para 
ofertarlos como actividades extracurriculares a la comunidad estudiantil. 
El 19 de mayo se llevó a cabo un Torneo Interno de fútbol soccer en el que participaron estudiantes y 
administrativos de la UPOTec. 

 
El 12 de junio se llevó a cabo un partido amistoso entre nuestros estudiantes y los chicos del CECYTEM Plantel 
Xonacatlán. 

 
El día 16 de noviembre los estudiantes organizaron un partido amistoso para tener un momento de sano 
esparcimiento. 
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INFRAESTRUCTURA 
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Servicios Generales y Mantenimiento 
Durante el año 2023 se realizaron diversas actividades en este rubro para mantener nuestra infraestructura en 
buenas condiciones, tanto para los usuarios como el personal, entre ellas están las siguientes: 

• Se llevó a cabo el desazolve, limpieza y extracción de sedimentos de las 2 fosas sépticas, así como materia 
orgánica, carga y acarreo de esta fuera de las instalaciones de la Universidad. 

• Se impermeabilizaron los edificios de Docencia y de Laboratorio de Equipo Pesado previo a la temporada 
de lluvias. 

• Se hizo el mantenimiento de las áreas verdes de la Universidad, podando el pasto y manteniendo en orden 
el crecimiento de las plantas y arbustos. 

• Se continuó con la sanitización de los dos edificios de los que consta la Universidad. 
• Se hizo la reparación de la toma de agua potable. 
• Se colocaron tres bancas bajo el árbol que está frente a la Universidad, con la finalidad de ofrecer un espacio 

más para el sano esparcimiento de nuestros estudiantes. 
• Se reparó el canal de agua pluvial que circunda el terreno de la Universidad. 
• Se reacomodó el espectacular que se encuentra dentro del terreno de la Universidad. 
• Se colocaron 4 celdas solares para la generación de energía sustentable en el edificio de docencia. 
• Se realizó el desazolve y limpieza del cárcamo. 
• Se reemplazaron algunas losetas en las aulas de la planta alta. 
• Se realizó el cambio de lugar de los proyectores en las aulas. 
• Se realizó la reubicación de las líneas telefónicas. 
• Se resanaron paredes. 
• Se aplicó pintura en aulas, en la cafetería y en el pasillo de la planta alta del edificio de docencia. 
• Se hizo reparación y se dio mantenimiento a butacas. 
• Se repararon fugas de agua en los sanitarios. 
• Se repararon algunas puertas de las áreas administrativas. 
• Se reubicaron contactos en los laboratorios. 
• Se dio mantenimiento a la red eléctrica. 
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Insumos 
• Adquisición de la partida presupuestal 2111 “Materiales y útiles de oficina” (Compra de materiales de oficina 

para las actividades que se realizan en las diferentes áreas). 
• Adquisición de la partida presupuestal 2141 “Materiales y útiles para el procesamiento en equipos y bienes 

informáticos” (Compra de tóner para las impresoras de todas las áreas). 
• Adquisición de las partidas presupuestales 2511 “Sustancias químicas” y 2551 “Materiales, accesorios y 

suministros de laboratorio” compra de materiales para las prácticas de la Comunidad Estudiantil de la 
Universidad Politécnica de Otzolotepec. 

 

Servicios 
• Se contrató la Fianza de Fidelidad para ocho servidores públicos por el periodo comprendido del 15 de febrero 

de 2023 al 14 de febrero de 2024. 
• Se realizó el pago del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM). 
• Se realizó la contratación de la partida presupuestal 3311 “Asesorías asociadas a convenios o acuerdos” 

(Auditoria de renovación a ISO 9001:2015) del Sistema de Gestión de la Calidad. 
• Contratación de la partida presupuestal 3311 “Asesorías asociadas a convenios o acuerdos” (Auditoria a la 

Matricula por los Cuatrimestres 2023-1, 2023-2 y 2023-3). 
• Contratación de la partida presupuestal 3451 “Seguros y fianzas” (Seguro contra accidentes escolares). 
• Adquisición de las partidas presupuestales 3451 “Seguros y fianzas” (Seguro de los vehículos propiedad de la 

UPOTEC). 
• Adquisición de las partidas presupuestales 3311 “Asesorías Asociadas a Convenios o Acuerdos” (Auditoría a los 

Estados Financieros, el informe de auditoría al ejercicio presupuestal y gasto por categorías programática 
por el año que terminará el 31 de diciembre de 2023). 

 

Muebles y Enseres 
Adquisición de la partida presupuestal 2711 “Vestuarios y uniformes” (Compra de chamarras para la Comunidad 
Estudiantil, Docente y Personal Administrativo) 
 

Obras 
El 7 de julio de 2023, en coordinación con IMIFE, dio inicio la construcción de un Cárcamo de bombeo 
automatizado que ayudará a prevenir inundaciones en la Universidad. 
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El cárcamo fue inaugurado en 15 de septiembre de 2023 en presencia de nuestras autoridades educativas 
estatales y federales. 

 
 
El 7 de julio se inauguró una cancha de futbol soccer, un espacio digno donde nuestros estudiantes podrán 
practicar un poco de deporte. 
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Donaciones 
En el año 2022 se comenzó a trabajar de la mano de Fundación Televisa y Microsoft el programa Tecnolochicas 
Pro. En aquel momento era imposible imaginar todo lo que esa colaboración representaría, pero sin duda, todo 
el esfuerzo ha valido la pena; muestra de ello es la donación de 67 equipos de cómputo que realizaron a la 
UPOTec a inicios de 2023 y que evidentemente coadyuvará al avance y desarrollo de nuestros estudiantes.  
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ADMINISTRACIÓN 
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Estructura Organizacional 
Durante 2023 se contó con un total de 10 plazas de estructura, 21 plazas operativas y las plazas docentes que se 
enmarcan en el último cuadro.  
 

Estructura # Plazas 

Rector  1 

Subdirectores  2 

Abogada General  1 

Órgano Interno de Control  1 

Jefes de Departamento  5 

Total:  10 

 
Operativos # Plazas 

Jefes de Oficina  3 

Secretaria de Rector  1 

Secretaria de Subdirector  3 

Asistente de Servicios de Mantenimiento  4 

Secretaria de Jefe de Departamento  2 

Chofer de Rector  1 

Auxiliar administrativo   5 

Laboratoristas   2 

Auditor   1 

Otros 11 

Total:  33 

 
Docentes # Plazas 

Plaza de Profesor de tiempo completo  7 

Horas /semana/ mes   600 

 

Capacitación Administrativa 
Mantener al personal actualizado en los temas de competencia del ámbito del servicio público es primordial 
para su buen desempeño. 
• El 29 de mayo se llevó a cabo la capacitación en “Materia de Cultura de la Legalidad y Principios Éticos que 

Rigen la Actuación de las Personas Servidoras Publicas” con todo el personal administrativo de la UPOTec. 
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• Para fortalecer los valores y ética profesional, el 22 de agosto la Comisión de Derechos Humanos del Estado 
de México capacitó al Personal Administrativo, con los temas “Derechos Humanos en la Educación” y 
“Derechos y Obligaciones de Servidores Públicos”. 

 

Reconocimiento al esfuerzo de los Servidores Públicos 
El 14 de diciembre de 2023 se otorgó un reconocimiento a varios integrantes del cuerpo administrativo de la 
UPOTec por su esfuerzo y dedicación dentro de sus áreas de trabajo. 

 

Presupuesto 
• Para el ejercicio fiscal 2023 el Presupuesto original autorizado fue de $29,402,956.00 
 
• Tras una ampliación de $4,447,345.57 y una reducción de $404,238.00, el Presupuesto Total Autorizado 

quedó en $33,446,063.57. 
 
• Al cierre del año 2023 el Presupuesto Ejercido fue de $33,443,616.63 

 

Actividades Administrativas 
• Se realizaron los pagos de nómina a los Servidores Públicos de la Universidad correspondientes al año 2023.  
• Se liquidaron las Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social (ISSEMYM) y las cuotas obrero patronal del año 

2023.  
• Como parte de la obligación del entero de los impuestos retenidos por la Universidad se pagaron los 

impuestos Sobre la Renta (I.S.R) y el Impuesto Sobre Erogaciones por Remuneraciones al Trabajo Personal. 
• De acuerdo a las disposiciones de la Contaduría General Gubernamental, se realizó la entrega de los 

reportes trimestrales del ejercicio 2023 de la siguiente manera:   
o Módulo 1 Información Contable y Financiera  
o Módulo 2 Información Presupuestaria  
o Módulo 3 Información Programática  
o Módulo 4 Información Administrativa  

• Se entregaron los reportes trimestrales en la Plataforma del Consejo Nacional de Armonización Contable 
(CONAC) y del Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT), y la publicación de los Estados 
Financieros en la página de la Universidad de manera mensual.  

• Como parte del seguimiento de los movimientos de alta y baja de Servidores Públicos de la Universidad 
Politécnica se lleva a cabo los procesos en las plataformas de Prisma ISSEMYM, de la Dirección General de 
Responsabilidades de Servidores Públicos, así como de la Secretaría de la Contraloría, para cumplir con los 
lineamientos.  

• Por la terminación de relaciones laborales, se expidieron los finiquitos respectivos.   
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• Se envió a través de la Plataforma del Sistema de Planeación y Presupuesto (SPP), los informes 
presupuestales de egresos 2023 a la Dirección General de Planeación y Gasto Público. 

    
 
 

Auditorías 
Área Administrativa 
La Subdirección Administrativa durante el año 2023 recibió y atendió recomendaciones de las siguientes 
auditorias: 
• Auditoria a los Estados Financieros del Ejercicio Fiscal 2023, teniendo una opinión positiva por parte del 

despacho Portilla y Cía. Contadores Públicos S.C. 
• Se atendió Auditorías Internas por parte del Órgano Interno de Control “Auditoria Financiera a Ingresos 

Propios a cargo de la Subdirección Administrativa de la Universidad Politécnica de Otzolotepec por el 
periodo del 05 de enero de 2022 al 30 de junio de 2022, de las cuales se obtuvieron observaciones de mejora, 
y se tomaran en cuenta para una correcta administración de los recursos públicos. 

• “Auditoría Financiera a Egresos ejercidos del Capítulo 1000 “Servicios Personales”, a la Subdirección 
Administrativa de la Universidad Politécnica de Otzolotepec, por el periodo del 01 de marzo al 31 de diciembre 
de 2022, de las cuales se obtuvieron observaciones de mejora, y se tomaran en cuenta para una correcta 
administración de los recursos públicos. 

• “Auditoria Administrativa a Adquisiciones, realizadas por la Subdirección Administrativa de la Universidad 
Politécnica de Otzolotepec, en el periodo del 01 de marzo al 31 de octubre de 2022, de las cuales se obtuvieron 
observaciones de mejora, y se tomaran en cuenta para una correcta administración de los recursos públicos. 

 

Control Escolar 
• En febrero se realizó la "Auditoría de Matrícula Septiembre-Diciembre 2022 e informe semestral especifico 

de matrícula inicio de Ciclo Escolar 2022-2023" resultando esta sin observaciones por parte del Despacho 
auditor. 

• En junio se llevó a cabo la "Auditoría de Matrícula por el periodo Enero-Abril 2023" sin observaciones por parte 
del Despacho auditor. 

• En octubre se realizó la "Auditoría de Matricula correspondiente al periodo Mayo-Agosto 2023" sin 
observaciones. 
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• Acualmente se trabaja la "Auditoría de Matrícula Septiembre-Diciembre 2023 e informe semestral especifico 
de matrícula inicio de Ciclo Escolar 2023-2024" 

 
 

Sistema de Gestión de la Calidad (SGC) 
Brindar un servicio de calidad es de suma importancia dentro de las actividades diarias que se desempeñan en 
la Universidad, por lo que se ha trabajado durante el 2023 para mantener un Sistema de Gestión de la Calidad 
que de soporte a sus actividades. De manera interna se llevó a cabo una Auditoría al Sistema de Gestión de 
Calidad de la Universidad y en el mes de abril, los días 12, 13 y 14 se llevó a cabo de manera virtual la auditoría de 
vigilancia 2 por el Organismo Sociedad Internacional de Gestión y Evaluación (SIGE), a efecto de mantener la 
Certificación bajo la Norma ISO 9001:2015, y cuyo resultado fue favorable para la UPOTec. 

 
 

Unidad de Transparencia 
En materia de Transparencia la Universidad continua sus responsabilidades como Sujeto Obligado ante el 
Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de 
México y Municipios (INFOEM), a fin de proporcionar a la ciudadanía en general, acceso a la información pública 
generada y /o derivada de las actividades de la Institución.  
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Durante el 2023 se tuvieron 4 reuniones ordinarias del Comité de Transparencia, mientras que las reuniones 
extraordinarias fueron 12. 

 
 

La Unidad de Transparencia atendió 13 solicitudes de información a través del portal de SAIMEX. 
En el mes de noviembre, el Titular de la Unidad de Transparencia obtuvo su Certificado en Transparencia, 
Rendición de Cuentas y Combate a la Corrupción dando así cumplimiento a uno de los requerimientos que 
marca la ley. Su certificado le fue entregado por parte del INFOEM en un evento de carácter internacional 
realizado en la Casa de Cultura Jurídica de Toluca. 

 
 

Abogacía General e Igualdad de Género 
En el ejercicio 2023 se dio continuidad a los procesos legales entablados en contra de la Universidad Politécnica 
de Otzolotepec. 
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Al haber sido procesos demasiado largos, se estuvo en posibilidad de llegar a un acuerdo entre las partes para 
concluir con estos temas, tal como se especifica a continuación: 

 
 
Con el acuerdo del 20 de diciembre de 2023 se puede concluir que entre lo inicialmente dictaminado y lo 
acordado, se tendría un ahorro de $1,188,866.42 en el pago de laudos para la Universidad. 
         

Consejo de Calidad 
Durante 2023 se llevaron a cabo 4 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria del Consejo de Calidad, en las cuales se 
trataron temas como Estancias, Estadías, Servicio Social, Educación Dual, Estudiantes con rezago de asignaturas 
en el Plan de estudios tradicional, Estudiantes con empalme de asignaturas, entre otros. 
 

Consejo Social 
A lo largo de 2023 se realizaron dos sesiones ordinarias del Consejo Social de la Universidad Politécnica de 
Otzolotepec. 
 

NÚMERO DE 

EXPEDIENTE 

AUTORIDAD QUE LO 

RADICA
SENTENCIA

PAGOS 

INDIVIDUALES

MONTOS PARA 

SU TOTAL 

CONCLUSIÓN

PAGOS INDIVIDUALES 

REALIZADOS

GESTIONES PARA EL 

PAGO DEL LAUDO O 

CONCILIACION DEL JUICO

CONVENIOS DE 

PAGO 20 DE 

DICIEMBRE DE 

2023

J.3/689/2017

JUNTA ESPECIAL No.3 DE 

CONCILIACION Y 

ARBITRAJE DEL VALLE DE 

TOLUCA.

SENTENCIA 

CONDENATORIA 11 DE 

MARZO DEL AÑO 2021; SE 

INTERPUSO AMPARO 

AMPARO INDIRECTO 

907/2023 NO FUE 

CONCEDIDO.

ALEYDA $1.619,268.24  

BERNABE $633,035.40   

ARTURO $85,041.93

$2,337,345.57
ALEYDA $1,183,780.00  

BERNABE $364,220.00    

ARTURO $50,000.00

ACUERDO DE LA JUNTA 

DIRECTIVA 

UPOTEC/E36/002/2023. 

TRIGÉSIMA SEXTA SESIÓN 

EXTRAORDINARIA. 30 DE 

ENERO 2023.

$1,598,000

J.3/227/2019

JUNTA ESPECIAL No.3 DE 

CONCILIACION Y 

ARBITRAJE DEL VALLE DE 

TOLUCA.

 SENTENCIA 

CONDENATORIA 08 DE 

AGOSTO DE 2023

ALEYDA $405,126.00  

BERNABE $208,789.20
 $613, 915.20 

ALEYDA $279,180.00  

BERNABE $143,820.00   

DESISTIMIENTO DEL 

AMPARO RESPECTO LA 

SENTENCIA DE FECHA 08 DE 

AGOSTO DE 2023; POSIBLE 

CONFIRMACIÓN DE MONTO 

DE PAGO O AUMENTO DE LA 

MISMA.

$423,000

136/2022

H. PRIMER TRIBUNAL 

LABORAL DE LA REGIÓN 

JUDICIAL  DE TOLUCA CON 

RESIDENCIA EN 

XONACATLÁN, ESTADO DE 

MÉXICO

SENTENCIA 

CONDENATORIA DE  22 DE 

SEPTIEMBRE DEL AÑO 

2022; SE INTERPUSO 

AMPARO 141/2023 NO FUE 

CONCEDIDO.

ALEYDA $318,474.05  

BERNABE $164,131.51   
$587,605.56

ALEYDA $217,140.00 

BERNABE $0.00  

ARTURO $111,860.00

ACUERDO DE LA JUNTA 

DIRECTIVA 

UPOTEC/E38/003/2023. 

TRIGÉSIMA OCTAVA SESIÓN 

EXTRAORDINARIA. 16 DE 

JUNIO 2023.

$2,350,000

POSIBLE DEMANDA DE 

DESPIDO INJUSTIFICADO 

DERIVADO   A LA 

REINSTALACIÓN  LABORAL 

DE FECHA  22 DE 

NOVIEMBRE DE 2024

RENUNCIA DE LA 

RELACIÓN 

LABORAL POR LOS 

ACTORES

3,538,866.42$     $2,350,000

AHORRO DE RECURSO: $1,188,866.42

JUICIOS CONTENCIOS VIGENTES EN TRÁMITE 2023

Universidad Politécnica de Otzolotepec
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Comité de Control y Desarrollo Institucional (COCODI) 
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y Programa de Administración 
de Riesgos (PTAR) 
En el año 2023, en apego a la normatividad establecida el Comité sesionó y evaluó los avances logrados y se 
elaboraron los correspondientes reportes trimestrales del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y del 
Programa de Administración de Riesgos (PTAR).  
En el mes de noviembre se realizó la evaluación del Sistema de Control Interno, sus resultados fueron revisados 
por el Órgano Interno de Control de la Universidad para ser remitidos a la SECOGEM, obteniendo una 
calificación de 56 puntos. 
Posterior a ello se generó en conjunto con las áreas administrativas el Inventario de Riesgos, así como el 
Programa de Trabajo de Control Interno y Administración de Riesgos 2024. 
 

Comité de Ética 
En 2023 se realizaron tres sesiones ordinarias del Comité de Ética. 
Se coordinó la evaluación del Código de conducta y reglas de integridad de la Universidad por parte de los 
servidores públicos de la UPOTec, en cumplimiento al Programa Anual de actividades del Comité de Ética. 
El día 21 de noviembre del 2023, en honor a la Ética en el Servicio Público, en la universidad Politécnica de 
Otzolotepec se realizó la entrega de reconocimientos a aquellos servidores públicos que promueven una cultura 
ética dentro de la institución. 
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Comité de Mejora Regulatoria 
Durante el año 2023 se realizaron 4 sesiones ordinarias, tras las cuales se concluyó que los proyectos trabajados 
alcanzaron un 60% de cumplimiento, por lo que se deberán concluir en el ejercicio 2024. 

 
 
En octubre se tuvo una sesión extraordinaria en la que se presentó la propuesta del Programa Anual de Mejora 
Regulatoria 2024, el cual se entrega a la Comisión Estatal de Mejora Regulatoria. 
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Comisión de Seguridad e Higiene 
Como parte de las actividades de la comisión, se participó en los dos macro simulacros nacionales 2023, los que 
se realizan de manera planeada y periódica, tanto en conmemoración de los sismos de 1985 y de 2017, como 
para mantener a la población preparada ante tales situaciones. 
El primero se realizó el 19 de abril, contando con un total de 8 brigadistas voluntarios y se evacuó a un total de 
123 personas. 
Para el segundo simulacro, realizado el 19 de septiembre, se contó con 7 brigadistas voluntarios y se evacuó a 
un total de 619 personas. 
En ambos simulacros se contó con la participación de toda la comunidad Universitaria. 

    
 

Planeación y Estadística 
Durante el año 2023, se atendieron solicitudes de Planeación y Estadística de la Dirección General de Educación 
Superior en sus diferentes modalidades, como fueron Avances para integrar el Quinto y Sexto Informe de 
Gobierno, Ficha Técnica Institucional, Programa Anual de Productividad, Programa de la Coordinación de 
Fomento Económico y Competitividad (COFEC).  

 
En enero del 2023 se realizó la captura anual 2022 del MECASUP (Modelo de Evaluación de la Calidad del 
Subsistema de Universidades Politécnicas), mientras que en octubre se entregó la Evaluación Institucional del 
mismo periodo. 
En la plataforma del Sistema Integral de Información Estadística de las Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas (SIIEDGUTyP), se realizó la captura de la información estadística cuatrimestral del 2023.  
Se atendió la solicitud para la entrega del anteproyecto del Ejercicio Fiscal 2024 de la Universidad Politécnica 
de Otzolotepec.  
En el mes de noviembre quedó registrada en la plataforma correspondiente, la Estadística 911.  
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Reunión Anual de Rectores 
Los días 4 y 5 de diciembre de 2023 se celebró la Tercera Reunión Nacional de Rectoras y Rectores de las 
Universidades del Subsistema Tecnológico, y que a su vez se consideró como la Segunda Reunión Ordinaria del 
Consejo de Universidades del Subsistema Tecnológico. 
Entre los temas a tratar, se analizaron los Informes de las Comisiones de Trabajo interinstitucionales que 
estuvieron a cargo de revisar lineamientos y metodologías de diversos instrumentos de evaluación de la 
DGUTYP. 
 

Mesas de Trabajo DGUTYP 
Entre las varias comisiones que se crearon, la Universidad Politécnica de Otzolotepec participó en las comisiones 
de Comunicación Social, Excelencia Educativa, Educación Dual, e Implementación de la Modalidad Mixta-
Virtual. 

    
 

9º Aniversario de la UPOTec 
En 2023 la Universidad Politécnica de Otzolotepec cumplió 9 años desde su decreto de creación, por lo que el 
16 de enero se llevó a cabo una ceremonia para enmarcar este evento. Se contó con la presencia de estudiantes, 
docentes y personal administrativo.  
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MENSAJE   
 
 
Los resultados hoy reportados son el resultado del trabajo de mujeres y hombres que dedican su tiempo y 
aplican sus conocimientos y habilidades para desarrollar un trabajo en equipo, profesional, siempre en pro de 
la Educación Superior.  
Si bien el 2023 nos ayudó a dejar atrás los efectos negativos de la pandemia, también fue un espacio en el que 
asimilamos las enseñanzas de esos difíciles momentos. El trabajo constante, el compromiso y el humanitarismo 
fueron características esenciales en el ejercicio de este año que concluyó y nos dejó grandes satisfacciones, 
probando que es cierto aquel dicho que reza “después de la tormenta, llega la calma”.   
El objetivo de la Universidad respecto a ofrecer educación de calidad se vio reforzado con la implementación de 
la carrera de Ingeniería Financiera en modalidad BIS, la continuidad de la Maestría en Seguridad e Higiene 
Ocupacional, y la puesta en marcha del Diplomado en Seguridad, Salud y Medio Ambiente en el Trabajo. Aunado 
a ello, recordemos que el éxito no sería completo sin una buena plantilla docente que de soporte al contenido 
académico, y muestra de ello fueron los varios reconocimientos que nuestros docentes recibieron este 2023, 
inclusive de manos del entonces Gobernador del Estado. Por otra parte, no podría faltar la mención al excelente 
equipo administrativo, conformado por mandos medios y superiores, y el personal operativo que día a día 
aportan lo mejor de sí para que los procesos que hacen posible el funcionamiento y operación de la Universidad 
se ejecuten en la sincronía adecuada. Por último, y no por ello menos importante, quiero reconocer el esfuerzo 
y dedicación de todos nuestros estudiantes, además de constituir la razón de ser de la Universidad, ellos son 
quienes realizaron gran parte de los logros del 2023: su excelencia académica los hizo acreedores a las becas, su 
compromiso y responsabilidad les permitieron integrarse al modelo educativo Dual, desarrollar sus Estancias, 
Estadías y Servicio Social, su entusiasmo fue el que los movió a participar en las diversas actividades culturales 
y deportivas, y qué decir de sus sueños, cada egresado y titulado que hemos reportado no son sólo un número 
más, para nosotros, esos números representan a los jóvenes estudiantes que un día decidieron seguir su 
formación profesional, persiguiendo un propósito, buscando un mejor futuro para ellos y sus familias. 
Al haber alcanzado una matrícula de 637 estudiantes en el periodo 2023-3, rompiendo una vez más el máximo 
histórico, podemos constatar que el esfuerzo de todos los integrantes de esta familia que se llama UPOTec bien 
ha valido la pena. 
No me queda más que agradecer a los profesores y personal administrativo por su participación y colaboración 
en este año, reconociendo que es la formación profesional de nuestros estudiantes la que los motiva para 
realizar su trabajo.  
Agradezco a las autoridades Estatales y Federales por todas las directrices establecidas para que la formación 
de los estudiantes en este nivel superior siguiera su desarrollo, así también, agradezco enormemente su apoyo. 
Sin ustedes, muchos de los logros aquí expresados, no hubieran sido posibles.  
A los integrantes de la H. Junta Directiva aquí presentes, les expreso mi reconocimiento y agradecimiento por 
la orientación y apoyo que le brindan a la Institución en el desarrollo de cada una de las sesiones llevadas a cabo.  
Estimados docentes, jóvenes estudiantes, personal de estructura y operativo, vienen grandes retos para el 2024, 
pero tengo la seguridad de que alcanzaremos nuevos y mejores horizontes, hagamos en equipo el trabajo que 
nos corresponde para tener cada día una mejor Universidad Politécnica de Otzolotepec.  
 

Por su atención, muchas gracias. 
 

¡¡Libertad, Cultura y Trabajo!!
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Maestro Miguel Ángel Hernández Espejel 

Secretario de Educación del Estado de México 
 

Bertha Alicia Casado Medina 
Subsecretaria de Educación del Estado de México 

 
Dr. Juvenal Vargas Núñez 

Director General de Educación Superior 
 

Leticia Ramírez Amaya 
Secretaria de Educación. 

 
Dr. Francisco Luciano Concheiro Borquez 

Subsecretario General de Educación. 
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D.C.I José de Jesús Montúfar Trujillo, 
Encargado del Despacho de los asuntos de la Rectoría 

Subdirector Académico 
 

C.P. Fernando Edgar Rosales Jiménez 
Encargado de la Subdirección Administrativa 

 
M.D. Linda Vanessa Malváez Tenorio, 

Titular del Área de Abogacía General e Igualdad de Género 
 

L.C. Juan Carlos Alvarez Varón 
Titular del Órgano Interno de Control de la UPOTec 

 
L.I.A. Ivanoe Díaz Carrillo 

Encargado del Departamento de Recursos Financieros 
 

M.T.I. Miriam Vianey Ovando Rubio 
Encargada del Departamento de Recursos Humanos y Materiales 

 
Bianca Paola Olmos González 

Encargada del Departamento de Control Escolar 
 

Mtro. José Winston Durán García 
Encargado del Departamento de Estudios Profesionales 

 
Elizabeth Montoya Ortíz 

Encargada del departamento de Planeación y Vinculación 
 

 


